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EBEVEYNI Mi OLMALIYIM,
ARKADAS MI?

Ebeveynlerin cocuklarina nasil yaklasacaklari, geleneksel sinirlar
icerisinde onlara anne babalik etmeye calismalarinin mi yoksa
onlarla arkadas olmayi denemelerinin mi daha iyi olacagi anne
babalarin zihnini strekli kurcalayan sorulardan biridir.

Cocugumuzun 6ncelikle ebeveyniyiz. Bunu unutmamaliyiz.
Ebeveynlik sorumluluklarimizi bilip bu duyguyu cocugumuza
da yansitmaliyiz ki cocugumuzu egitirken, 6gretirken zorluk
cekmeyelim. Cocuklar dncelikli olarak gugcli aileler isterler.
Cocuguna ebeveyn olmanin agirligini hissettiremeyen aileler
icin gerekli yerlerde sinirlari cizmek ve belli bir dizeni devam
ettirmek icin kurallar koymak oldukca zor olacaktir.

Cocugumuzun ayni zamanda da arkadaslyiz. Clinku arkadas!
olamazsak onun ne hissettigini, nelerden hoslandigini, zevklerini
ve yasam tarzini dogru sekilde c6zemeyiz. Oysa cocugumuzla
guzel iletisim kurabilmek icin bu bilgilere ihtiyacimiz vardir.
Her iliskide oldugu gibi cocugumuzla iliskimizde de her seyi
dengede tutmaliyiz.

Peki anne babalar neden cocuklariyla arkadas olmak
isterler?

Bunun pek cok sebebi vardir aslinda. Oncelikle, cocukluklarinda
anne babalart ile yakin bir iliskinin ¢zlemini cekerek blytmus
olan ebeveynler daha cocukluk yillarinda kendilerine bu
s6zU vermislerdir. Bu sekilde yetisen ebeveynler anne baba
olduklarinda kendi cocuklari ile daha yakin bir iliski kurmak
isterler. Bir baska sebep ise cocuklari ile yakin bir iletisim
kurmak ve cocuklariyla ilgili hicbir detayl kagirmamaktir. Bu
sayede iletisimde gizli sakli seyler olmayacak ve anne baba her
seyden haberdar olacaktir. Butln bunlari distindtdgimuzde
dogru olan yaklasim sekli hangisidir? Ebeveynler cocuklarina
nasil yaklasmali? Arkadas mi, ebeveyn mi olmali?

Anne-baba ve ¢ocuk arasinda uzak bir iliskinin oldugu,
cocugun ebeveynleri ile paylasiminin cok az oldugu,
anne-baba-cocuk arasinda yakinhktan ¢ok korku ve
cekinmenin baskin oldugu bir aile ortaminin cocugun
gelisimdeki olumsuz etkileri bilinmektedir.

Bu sekilde yetisen cocuklarin sosyal iliski kurarken glvensiz bir
tutum sergiledikleri gérilmektedir. Bu guvensizlik dncelikle 6z
guven eksikligi olarak cocukta gorilmekte, bir sonraki asamada
ise dis dlinyaya olan glvensizlik olarak devam etmektedir.

insan sosyal bir varliktir ve sosyallesmeye mutlaka ihtiyac
duymaktadir. Cocugun psikolojik ve ruhsal gelisimi icin bu stireg
oldukga 6nemlidir. Bircok ebeveyn artik cocuklari ile daha yakin
bir iliski kurmak istemektedir. Anne-babalar cocuklarinin kendileri
ile her seyi rahatca paylasmalarini, baski endisesi yasamadan
6zgUrce istek ve duygularini ifade etmelerini, daha da énemlisi
birlikte keyifli zaman gecirebilmelerini istemektedir.

Cocuklariile arkadas gibi olmak icin caba gdsteren anne-babalarin
dikkat etmesi gereken en dnemli nokta ise anne-babalik roltinin
arkadaslik rolintn arkasinda kalmamasidir. Ciinkl cocuklarin
hayatlari boyunca bircok arkadaslari olacaktir ama sahip olacagi
bir tek anne-babalari vardir. Ve cocuklar hayati, sorumluluklari,
temel gliveni anne-babalarindan égrenebilirler.

Cocuk ile anne-baba arasinda saglikli ve yakin bir iletisimin olmasi
gercekten 6nemlidir. Cocugun her zaman anne-babasi tarafindan
anlasildigini ve kabul edildigini hissetmesi kisilik gelisimini olumlu
olarak etkileyen en énemli faktordir. Arkadas gibi olmak ise bazen
aradaki sinirlarin kaybolmasina neden olabilir. Cocuklar her ne
kadar 6zglr olmak isteseler de anne-babanin rehberligine ihtiyac
duyarlar. Anne-baba ve cocuk arasindaki olumlu iletisimin sirri
cocuk ile birebir gecirilen zamanlarda onu gercekten dinlediginizi
hissettirmek, kosulsuz olarak sevdiginizi géstermek, yaptigi olumlu
davranislari évmek (bazen yapilmamasi gerekenleri sdylemek
yerine yapilmasi gerekenlere odaklanmak daha etkili olabilir),
yasina uygun sorumluluklari yerine getirmesini desteklemektir.
Buna karar vermek icin dncelikle cocugun icinde bulundugu Ug
onemli yas dénemini bilmek gerekir.

Bu yaslar:

® 0-6 yas arasini kapsayan okul 6ncesi dénem,
® 7-15 yas arasini kapsayan okul dénemi,

® 15 yas ve Uzerini kapsayan ergenlik donemidir.

Bu Ui¢ yas grubuna gére anne-baba tutumunun degisiklik gdstermesi
gerekir.

Dostluk, arkadashk, sefkat, sabir, durustlik, s6ziinde durma,
yalan séylememe, comertlik gibi temel erdemlerin cocuga surekli
olarak, yumusak bir israrla asilanmasi gerekir.

Anne-babalar bulduklari her firsati cocuklarina bu erdemleri
asilamak icin degerlendirmelidirler. Verilecek mesajlar, dogrular
bellidir, degismez ama yasa gore verilis tarzi degisiklik gosterir.
Hangi yas grubunda hangi davranislarda bulunulmali?
0-6 yas arasI cocuklar yakin temasla 6grenirler. Bu yas déneminde
bir cocukla top oynanabilir, kosturulabilir, glres yapilabilir; bu

sirada da bazi guzel duygular asilanabilir; cocugun beyninin
sevgiyle, sefkatle ilgili alanlari gelistirilebilir.
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7-15 yas arasindaki cocuklarla arkadas olmak gerekir. Ama bu
sirada laubali olmamaya dikkat edilmelidir. Arkadaslk almak
degil, vermek tzerine kurulur. Cocuguyla dogru zamanda
arkadas olabilen ebeveynler ona vermeyi 6gretebileceklerdir.
Ama vermenin 6lcisunu iyi ayarlanmalidir. Cocuga karsi asiri
verici olmak cocugu ileride bencil yapacaktir.

Cocukla nasil bir aktivite yapilacagl, spora mi gidilecegi, saklambag
mi oynanacagl, yoksa satrang misabakalar mi yapilacagi cocugun
ilgi alanina gore degisebilir. Cocukla birlikte kitap okumak, kitap
hakkinda fikrini sormak, birlikte yabanci dil calismak da tercih
edilebilir.

Bu sirada cocuk, “cocuklugu geregi” bazi hatalar yapabilir.
Oyun arkadasi gibi gordigld anne-babasina oyun sirasinda kot
bir s6z soyleyebilir. Burada ¢ocuga kizmak yerine ona buyuk
insanmis gibi deger verildigini hissettirerek aciklama yapmak,

dogru olanin ne oldugunu anlatmak gerekir. Cocuk bu hatalari
yaparak dogrunun ne oldugunu anlayacak; nerede sinir koymasi
gerektigini, ihtiyaclarini nerede, nasil karsilayacagini 6grenecek;
sosyal beceri kazanacaktir.

Gocuklar 15 yasindan buyuk olan anne-babalar ise cocuklarini
ayri bir birey gibi kabul etmeli, onlara fikirlerini sormalidirlar.
Ornegin, eve bir esya alinacagl zaman cocugun hangi esyay! neden
istedigini 6grenmek aralarinda saglikl bir iletisim kurulmasina
firsat taniyacaktir.

Kisacasl, cocugumuzla yerine ve zamanina gére hem ebeveyn
hem arkadas olmaliyiz. Cocugumuz bizim ebeveyni oldugumuzu,
bundan dolayi konulan kurallara uymasi gerektigini, ayni
zamanda bir arkadas gibi bizimle vakit gecirip paylasimlarda
bulunabilecegini, bir arkadas gibi bizimle sorunlarini, korkularini,
sevinclerini vb. paylasabilecegini bilmelidir.

Egitimde Yansimalar 3
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BABA RQL_('u\l_l"JN |
COCUK GELIiSIMINDEKI
ONEMI

Anne cocuk arasindaki bag anne hamile kaldigi andan itibaren
baslamaktadir. Baba da ise durum daha farklidir. Ne zaman ki
cocuk dunyaya gelir ve baba onu kucagina alir iste o zaman
iliskinin ilk temelleri atilmaya baslar.

Anne cocuk iliskilerinin de baba cocuk iliskilerinin de
temeli ilk yillarda atilir.

Baba-cocuk diyalogunun ilk yillarda kuruldugu ailelerde, kiictik
yastan itibaren anne modelinin yani sira baba modeline sahip
olan cocuk daha o zaman annesinin disinda bir diinya oldugunu
kesfeder.

Dis didnyanin batin olumlu ve olumsuz yanlarini cocuga
tanitan kisi babadir. Cocugun ileriki yillarda kuracagi sosyal
iliskilerinde nasil olacagi, babasiyla olan iliskisi cercevesinde
sekillenir. Cocugun dig diinyada basarili ve glivende olabilmesi
icin cocuk kendisini babasinin yaninda glivende ve huzur icinde
hissetmelidir. Babasindan cekinse de ondan korkmamalidir. Cinku
insan korktugu bir modele yaklasamaz, onunla iliski kuramaz.

Babanin en etkin rol oynamasi gereken dénem ne
zamandir?

Odipal” dénemde (3-6 yas arasl) dzellikle erkek cocuk anneye
asiktir, babayi rakip olarak gorir ve babayr anneden uzaklastirmak
ister. Ayni zamanda babayi da sevdiginden kafasinda bir karmasa
yasar. Bu durum kiz cocuklarinda da babaya olan ask ve anneyi
rakip olarak gérmekle aynidir. Bu dénemde cocugun, anne
ve babanin bir ¢ift oldugunu ve kendisinin Gclinct konumda
oldugunu idrak etmesi gerekir.

Her gelisim déneminin cocuk icin yapilandirict bir yona vardir.
Bu yasin yapilandirici ydonU vazgecebilmek, her arzuya ve her
istege sahip olamayacagini idrak etmektir. Cocuk tim dusltuddr,
“bltiin diinya benim ve benim olmali” diye dustnar. Odipal
dénemde cocuktan bekledigimiz donlsim ise cocugun bu
distinceden vazgecmesidir. Cocuk sonsuz bir doyum arayisinda
olan bir varliktir. Bu arayis cesitli evrelerde kirilmaktadir.

Ornegin; tuvalet egitimi, memeden kesilme ve en son noktayi
koyan asil hisran “Anneye sahip olamam, annem ve babam bir
cift, ben bu isin disindayim.” distincesini kabullenmekle aslinda
gelecege donik olarak cok saglikli bir distince temeli atmis olur.
Bu sebepten babanin bu dénemde var olmasi ve aktif olmasi
cok onemlidir.

Saglikli bir ailede anne, baba, ¢cocuk ticgeninin olusturulmasi
cok 6nemlidir.

Bu Uicgen de anne babanin bir ¢ift olmasi, birbirlerinden gerekli
doyumu alabilmeleri olduk¢a énemlidir. Anne ya da baba bu
doyumu birbirlerinden alamadiklari durumda adeta ¢ocuk hedef
haline gelmektedir. Birbirlerinden yeterli duygusal doyumu
alamayan ebeveynler o eksikligi cocuklariyla kurduklari iliskide
telafi etmeye calismaktadirlar.
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Sikca karsilastigimiz bir tabloda baba cok yogun calismaktadir ve
evde cok kisith zaman gegirmektedir. Bu durumda anne esinden
alamadigi sevgi ve ilgiyi oglundan almaya calismakta sonucunda
da bagimli bir anne, ogul iliskisi ortaya cikmaktadir.

Tam tersi bir tabloda ise;

Kiz cocugunun babasi ile bir ¢ift oldugunu, kiz cocugunun adeta
annenin yerini almaya calistigini gértyoruz. Bu durumda da
anne-kiz arasinda catisma kuvvetli bir hal almaktadir.

Her iki 6rnekte de bu tir durumlar cocukta durttsel davranislari
tetiklemektedir. Bu durumda cocuk her istediginin yapilabilecegini
dustnlr ve durum aile icin oldukca karisik bir hal alir. Aile icinde

zaman zaman bu dengelerin degistigine sahit oluruz.

Onemli olan ve dikkat edilmesi gereken durum cocugun yerini
bilmesidir. Bunun icin de anne babanin arasindaki iliskinin

dinamigi, ciftlerin duygusal olarak dengeli ve birbirlerinden
beslenmeleri cok 6nemlidir.

Cocugun anne ya da babayla 6zdesim kurabilmesi icin anne ve
babanin birbirlerine olan bakislari ve duruslari cok 6nemlidir.

Anne babayi bedeniyorsa, erkek cocuk da baba ile 6zdeslesmek
isteyecektir. CinkU “Annem babami begeniyorsa ben de babam
gibi olmaliyim” diyecektir. Ancak anne babaya bakmiyorsa, onu
yeterli bir es olarak gérmdiyorsa, cocugun tanik olacagi sekilde
babayi asagiliyorsa cocuk da baba ile 6zdeslesmek istemeyecektir.
CUnkU babayr yetersiz gorecektir.

Bu durum ayni sekilde kiz cocuklari icin de babanin anneye
olan ilgisi ile dogru orantili olarak gelisir. Babanin anneyi hig
begenmedigi durumlarda kizlar annelerinin tam tersi olma
egilimine kayarlar.
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ikinci bir etken ise ailede gili¢ kimde ise cocuklarin o
kisiyi model alma ihtimalleri ylksektir.

Baba, erkek cocuk icin rol model; kiz cocuk iginse karsi cinse
dair algilarini sekillendiren bir erkek figtradur. Eger ev icinde
baba cocuk ya da anne baba arasinda saglikli bir iliski yoksa
erkek cocugun babayi model almasi zorlasmaktadir. Kiz cocuk
ise yetiskinlikte erkeklere gliven duymakta zorlanacaktir.

Baba figtiriiniin yoklugu ya da silikligi hem cocukluk
déneminde hem de ergenlik déneminde davranis prob-
lemlerine yol acabilirken yetiskinlikteki iliski bicimlerini
de etkilemektedir.

Yapilan calismalar babanin cocuk disiplinine dahil olmasinin
anne cocuk iliskisini de olumlu etkiledigini gosteriyor. Babanin
ev ici disiplinde anne ile ortak bir tutum sergilemesi cocuk
gelisimi icin ve aile ici huzur icin son derece gereklidir. Ancak,
bazi ailelerde babalarin ev icinde otorite kurmaktan korkarcasina
vazgectiklerini ve bu boslugu cogu zaman annenin doldurmaya
calistigini gortyoruz. Oysa hichir otorite kurmayan baba ile
asir otoriter baba olmanin ¢ocuk UGzerindeki etkileri bir stre
sonra benzesmektedir. Her iki durumda da cocugun ézdesim
kurabilecegi bir babasi olmaz ve ev icinde saglikli disiplin
yoksunlugundan dolayi i¢ disiplin saglanamaz. Bu tutumlarla
yetisen cocuklar kendine gutven sahibi olmayan, pasif bireyler
olabilir ya da saldirganca davranislar gelistirebilirler.

Bir cocugun ihtiyaci olan yalnizca maddi ihtiyaclarini karsilayan
biri, hic sinir koymayan bir oyun arkadasi ya da cezalandirici birisi
degildir. Ne otoriter ne de pasif olan ama sinir koyan, given
veren, s6zlinu tutan, iletisim kuran, 6zel vakit ayiran
ve dis dinyayi kesfe tesvik eden bir baba ise her cocugun
dogumdan itibaren ihtiyac duydugu kisidir.

GUclu ve sevgi dolu bir baba, cocuk icin gliven kaynagidir. Gucli
fakat cocugun ulasmakta, iliski kurmakta zorlandigi baba endise
ve korku kaynagidir.

Cocugun vicdaninin olusumunda ve deger yargilar edinmesinde
etkili olan baba, cocugun hayranlik duydugu kadar, zaman
zaman da rahatsizlik duydugu bir imajdir. Cocugun bu konuda
gelgitleri olabilir, bir taraftan babaya hayranlik duyup onu izlerken
bir yandan babayi anneyle arasinda bir engel gibi gorebilir.
Fakat burada babaya buylk gorev dismektedir. Anlayisla ve
sabirla cocugunu anladigini hissettirmeli, her durumda yaninda
oldugunu sozleriyle ve davranislariyla verebilmelidir.

Hicbir evde, hicbir aile iliskileri mikemmel ve ideal olamayabilir
ancak bilincli davranmak, keskin uclarda yer almamak saglikli

cocuk yetistirmenin en 6nemli ve temel kuralidir. Anne babanin
arasindaki s6z ve davranis birligi bu temelin Ustlne atilacak ilk
saglam adim olmalidir. Clinkt cocuklari belirsizlikler ve karmasalar
endiselendirir.

Baba, anne ile cocugun ayrismasinda, cocugun sosyal-
lesmesinde, dis diinyaya acilan kapisidir.

Annenin hayatinda babanin olmadidi durumlarda ise bir is,
bir sevgili sayesinde anne gdzinl bebekten alabilmelidir. Anne
kendisinin baska sifatlari da oldugunu hatirlamali ve herkes
kendi bireyselligini yasayabilmelidir.

Arastirmalar babanin, cocugun zihinsel gelisimine buyudk
yardimlarda bulundugunu goésteriyor. Babanin etkisi sanildigindan
da erken, bebek yaklasik 6 aylikken kendini hissettiriyormus.

Baba, cocugun kisiligini etkiliyor!

Baba ile iliskisi saglikli olan cocugun kendisiyle barisik oldugu,
akademik olarak basaril oldugu, uyumlu ve liderlik vasiflarinin
on plana ciktigr gézlemlenmistir.

Baba, cocugun zeka gelisimini etkiliyor!

GCocuguyla en az annesi kadar ilgilenen, 6z bakimi konusunda
gorev alan, onunla konusan bir babanin zeka gelisiminde olumlu
etkisi gozlemleniyor.

Baba, cocugun cinsel gelisimini dogrudan etkiliyor!

Sadece erkek cocuk icin degil kiz cocuklar icin de baba
figurd dnemlidir. ClnkU cocuk cinsel kimligini taklit ederek,
gozlemleyerek ve 6zdesleserek buluyor. Erkek cocuk, babasina
bakarak neye benzeyecegini gorlyor. Kiz cocuk ise, baba modeli
sayesinde karsi cinsi taniyor. ilgili, sevgi dolu bir baba, kiz
cocugunun ileriki yaslarda karsi cinsle saglikli iliskiler kurmasini
sagliyor.

Babasiz cocuklar daha ¢ok hasta oluyor!

Fransa’da yapilan arastirmada baba figtrinin eksik oldugu ve
egitimin sadece anneye kaldigr ailelerin cocuklarinin daha sik

hastalandigi saptanmistir.
Ozetle;

Ebeveynler cocuklarini kosulsuz severler. Ancak cocuklar bunu
anlamak icin duymaya, hissetmeye ihtiyac duyarlar. Cocugunuza

duydugunuz sevgiyi gostermekten cekinmeyin.

Baba tarafindan yapilan yorumlar ve geri bildirimlerin cocugun

benlik algisi Gzerindeki etkisi cok buydktur.

Cocuklar glclu gézlemcilerdir ve unutmazlar.
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GOCUKTA DAVRANIS
DEGiSTIRME EGITiMmI

Disiplin cocuga istenilen davranislari ve aliskanliklarr 6gretmek,
kendi kendini denetleme ya da ic denetim demek olan ahlak
gelisimini saglama noktasinda énemlidir. Etkili bir disiplin
olusturabilmenin ilk sarti ebeveyn ile cocuk arasinda bir uyum
saglayabilecek bir iliski kurmaktir. Aile icinde herkes rollerinin ve
statllerinin farkina varmalidir. Bu uyum cocugunuz yiriimeye
ve konusmaya baslayincaya kadar genelde olumlu aile yapisina
sahip anne babalar tarafindan gerceklestirilebilmektedir ama
bu devreden sonra ebeveynlerde geleneksel gorev sayilan “is
buyuruculuk” baslamakta ve bu uyum bozulmaktadir.

Olumsuz Davranisi Degistirmek icin Nasil Planlama
Yapilmali?

Davranis degistirme su planlama ile gerceklesmelidir:
1. Sorun Tanimlama

Bir cocugun sorununun, davranis sorunu mu, yoksa kisilik sorunu
mu olduguna iliskin karmasa yasanabilmektedir, nce bu asamanin
acikhiga kavusmasi gerekmektedir. Ornegin; “utangac”, “anneye
bagimli”, “saldirgan” vb. etiketlemeler cocugun sorununun

degismez bir 6zellik olarak belirlenmesine ve etiketlenmesine

yol agmaktadir. Ancak sorunu cocugun davranisi olarak ele
almak o davranisi degistirme noktasinda daha yardimci bir
tutum olmaktadir.

2. Amag¢ Saptama

Belirleyece@iniz amag, neyi gerceklestirmek icin ugrasacaginizi
ortaya koymaktadir. Degistirmek istediginiz davranisla ilgili olarak
en kolay amacg belirleme sekli, cocugun davranis tanimina “yap-

maz" ifadesini eklemek olmaktadir. Davranis: Ayse baskalari-
nin cantasindan esyalarini alir. Amacg: Ayse baskalarinin
cantasindan esyalarini almaz.

3. Amaci Gerceklestirmenin Yollarini Cocukla Paylasma
Takdir edin:

Olumlu davranisi takdir etmek, onun tekrar ortaya ¢ikma olasiligini
arttirmaktadir.

Onceden aciklamalar yapin:

Beklentilerinizi davranistan énce acik bir dille anlatmak ¢nemlidir:
Evimizin ve senin odanin her zaman dlzenli olmasini istiyorum.
Oyuncaklarin ¢ok daginik oluyor, onlarin daginik olmasini
istemiyorum, onlari toplamak diger islerimle birlikte olunca
beni yoruyor. Ne yapalim dersin? gibi cimlelerle ya da baska
bir 6rnek: “Alisverise gittigimizde aglayarak bir seyin alinmasini
istersen cok sinirleniyorum. Benden bir sey istediginde bunu
aglamadan séylemelisin, tamam mi?’* gibi durumu énceden
cocuga anlatmak 6nemlidir.

GCocuga beklenen davranislarin neler oldugunu anlatmanin
yaninda nasil yapilacagini da gostermek agiklayici olmaktadir.
Yalnizca “Ders calismalisin.” yerine neden ve hatta nasil verimli
calisilacagr ile ilgili destek olmak gerekmektedir. Cocuga istenilen
aliskanhgr kazandiktan sonra “‘Ders calis.” demek yeterlidir.
Sorumluluklari ve dersi onun yerine yapmayin, uzun stire onunla
kalmayin.

Cocugunuzda istemediginiz davranislari azaltmak icin, dnceden
tedbir almak amaciyla cevre Gizerinde degisiklikler gerceklestirmek
etkili olmaktadir. Oyuncaklarin daginikligina sinirlenmemek icin
oyuncak alanini cocugun odasiyla sinirlandirmak vb.
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Model olun:

Anne ve baba cocugundan beklemis oldugu davranislar kendisi
de ¢rnek olarak gerceklestirmelidir. Basit bir 6rnek olarak sigara
aliskanligi olan bir ebeveynin cocuguna yaptigi uyari kendi
davranislari ile ne kadar paraleldir? Bunun sorgulanmasi gerekir.
Ya da kardesine uyguladigi siddeti cocuga uygulamis oldugunuz
siddetle cdzme davranisi icine girmek ne kadar model davranistir?”
noktasi tartismaya agiktir.

Secenek sunun:

Sadece bu davranisi yapma ya da sunu yap seklindeki séylemler

yerine cocugun éndine secim yapabilecegi siklari sunmak daha
etkili ve cocugu gelistirebilecek nitelikte bir ¢6zim olmaktadir.
Alisveristeyken alabilecegi iki secenekten birini segmesini istemeniz
vb. Bu yontem ayni zamanda sinirlarini fark etme acisindan da
slirece katki saglayacaktir.

Ben dilini zaman zaman kullanin:

Bu iletisim tarzi, icinde duygu ve etkiyi barindirr. Cocuk,
davranisinin karsi taraf Gzerinde birakmis oldugu etkiyi anlama
firsatini bulur. ““Elektrikli sGpurgenin fisini sen prizden cektikge
hem zamanimi bosa harcamis oluyorum, sinirleniyorum hem
de sana bir sey olacak diye endise ediyorum.”
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seklinde sdylediginiz de mesajin icinde duygunuzu aciklamig

olmaniz daha mimkun hale gelecektir. Davranislarinin sonuglari
ile bas basa birakmak da davranis degisikligi yaratma Uzerinde
etkili bir yontem olmaktadir. Bas basa birakilan davranis da
cocugun altindan kalkabileceg@i nitelikte olmahdir. Uyarmis
olmaniza ragmen duvari boyayan cocugunuzdan duvari silmesini
isteyebilirsiniz. Duvari silerken hem olumsuz davranisi Uzerinde

de dustinme firsati bulacaktir.

Cocugu davranis degisikligine iten faktérler:

Bazen cocuklarin giderilmemis ihtiyaclarini fark etmemiz davranis

degisikliginde bizlere anahtar olmaktadir. Yeni dogan kardesini
kiskanmasi cocugu ilgiyi Uzerinde toplamak igin farkli davranislara
itebilir: Mizmizlanabilir, hir¢inlasabilir, karanliktan korkuyorum
diyebilir, sizinle uyumak isteyebilir vs... Yeni kardes faktori ozellikle
davranis degisikliginin temel sebeplerindendir. Bazen istenmeyen
davranislar gérmezden gelmek mdmkdn olmayabilmektedir.
Eder davranislar tehlikeli ve yikici ise o zaman hayir demek
gerekli olmaktadir. Ya da cocugu belli noktalarda kisitlamak
gerekmektedir. Strekli elestiri bir stire sonra cocuk icin anlamini
yitirir. Bu sebeple hayir denilecek noktalarin hakikaten 6nemli ve

tutarli olmasi gerekmektedir.
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DIKKAT TOPLAMA

VE KONSANTRASYON

-Ders calisirken canim sikiliyor.

-Dikkatimi konu Uzerinde yogunlastiramiyorum.
-Ogrendiklerimi hatirlayamiyorum.

Bildigim problemleri cozemiyorum.

-Kendimi sik sik hayaller icinde kendimi buluyorum.

-Sinav basladiginda sanki buttn bilgileri unutuyorum.

-Evde ¢6zdigimde yapamadigim sorulari yapabiliyorum.
-Calismam gerektigini biliyorum ama calismaya baslayamiyorum.

-Calismama ragmen puanlarim istedigim gibi degil, hatta puanim
her denemede dusuyor.

-Calisma masasinda baska isler yapryorum.

-Sinavda ¢6zemedigim soru ile karsilasinca sinirlenip sinavi
yarida birakiyorum.

-Cok telasa kapiliyorum.
-Uzun sorulari hic okumuyorum.

-Kitapcikta isaretledigim butin sorular sinavin sonuna dogru,
toplu olarak optige geciriyorum.

-lk dogru gérdigum cevabi isaretliyorum, digerlerine bakmiyorum.
-Genelde dikkatsizlikten dolayr cok soru kaciriyorum!

-Sinav bir an énce bitsin istiyorum, sikiliyorum.

-Zamani yetistiremiyorum.

-Sorulara takilip kaliyorum.

Olumsuz soru koklerini, hep olumlu gibi algiliyorum... gibi
yakinmalar cogu 6grencide duymussunuzdur. Bu sikayetlerin
cogunun altinda sinavla ilgili yanlis aliskanliklar yatmaktadir.

Pek ¢cok 6grencinin en fazla sikayetci oldugu konu, sinav hazirligina
yeterince odaklanamama, kendini verememe olarak belirlenmistir.
Konsantrasyon saglamaniz, hem hedefe ulasmada hem de
kendinizi vererek calisma ile daha kisa strede 6grenerek zamandan
kazanmada size yardimci olacaktir.
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Konsantrasyon verimli calismanin anahtaridir. Konsantrasyon,
bir konuya zihinsel olarak belli bir sire odaklanabilmektir.
Konsantrasyon suresi, kisiden kisiye degisebildigi gibi ayni kiside
konu ve yapilan ise gore de degisiklik gosterebilir. Genellikle
sevdiginiz, merak ettiginiz, énemsediginiz ve yapabildiginiz
islere daha uzun slre konsantre olabilirsiniz.

Dikkatin dagilmasi, konsantrasyonun bozulmasi sebebiyle calisma
veriminin dismesi, hem ders basinda gegen stirenin uzamasina,
hem de zevk veren etkinliklere daha az zaman ayirmaya yol acar.
Diger taraftan basarinin dismesi ve zevk veren etkinliklere zaman
ayiramamak okuldan ve egitimden uzaklasmaya sebep olur.

Ogrenme verimini artirmak ve basariya ulasmak icin, fiziksel
ve zihnisel enerjiyi calisilan noktaya yogunlastirmak ve bilincli
calismak gerekir. Verimli bir calismanin olusmasi icin olumsuz
etkileyicilerin tesirinde kalmadan, calisilan konuya dikkati
verebilme, konsantre olabilme ve yogunlasma becerilerinin
kazanilmasi gerekir. Yogunlasma; Edison’un da deyimiyle,
"bezginlik duymadan, fiziksel ve zihinsel enerjiyi tek bir noktaya
strekli uygulama yetenegidir.” Yogunlasma dedigimiz sey kisaca;
bir konu Uzerinde calisirken, zihnimizi o konu Uzerinde tutup
diger etmenleri dislayarak dikkat stiremizin artiriimasidir.

Dikkat ve Konsantrasyonumuzu Bozan Nedenler

Hedeflerimizin gerceklerimize uygun olmayisi, calissak dahi
basaramayacagimiza inanmamiz, ergenlik déneminde gelisimsel
sorunlar, cesitli saglik problemlerimiz, ailede, okulda, cevrede
cesitli sorunlar, calisma aliskanliklarimizin olmayisi, kendimize
karsi olumsuz dustinceler (asagilik kompleksi, Gstinlik kompleksi,
disuk benlik saygisi, iradesizlik, strekli negatif distnceler
Gretme...), gUrGltull ortamlar, ayni anda iki isi birden yapmaya
calisma, ders calisma, tv seyretme, muizik dinleme, sohbet etme
vb., asiri gerilim, stres, ana fikri yakalamadan sorulari okuma
vb. nedenler ve konsantrasyonumuzu bozar.

Ders calisirken dikkati verememe, bir turlii konsantre
olamama en ¢ok yasanan sorunlarin basinda gelmektedir.
Bu faktorler genelde Ui¢ sekilde olusur:

a) Okurken, calisirken, dinlerken, zihinde konuyla alakali veya
alakasiz goruntuler olusur. Olusan goruntuler alakasiz olaylari
bizlere hatirlatir ve bir tirli konuya odaklanamayiz.

b) Zihinde; konuyla alakali veya alakasiz, olumlu veya olumsuz
ic konusmalar, sorgulamalar, tartismalar olusur. ic konusmalara
takilip kalinz. Bu durumda konudan kopar ve i¢c diinyamizda
bagka diyarlara gideriz.

c) Okudugumuz veya dinledigimiz konular i¢c diinyamizda
yasamaya ve hissetmeye baslariz. Hissettigimiz duygularin
cagnistirdigi baska duygulara kapilip gideriz. ic diinyamizda olusan
gorintd, ses ve duygularin etkisinde kaldigimizda ve konudan
uzaklastigimizi hissettigimizde, kendimizi konuya odaklanmaya
zorlariz. Bazen ise oyle diyarlara gitmisizdir ki bir daha calisilan
konuya dénemeyiz.
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Konsantrasyon Sorunlarinin C6zimiu

Once kendimizi taniyarak calismamizi engelleyen faktorleri tespit
etmeli ve sorunlarimizi ¢cozmenin yollarini bulmamiz gereklidir.

Eder sorunumuz yoksa iradesizlikten calisamiyorsak kendimize
inanip krizi en iyi sekilde yonetmeliyiz. Gerekirse kisiligimizi,
davranislarimizi ve calisma aliskanliklarimizi dizenlemeliyiz.

Dikkat, konu lizerinde yogunlasma olduguna goére, bu
aliskanhgi kazanabilmek icin izlenecek belirli yollar vardir:

Calisma amacinin belirlenmesi

Ogrenmek amaci ile yapilan her isin kendine 6zgu belirli bir
amaci bulunur. Amacsiz calisma olamaz. Amac, yapilan isin
neden yapildigini belirler. Ogrenci, “Ben bu calismayi neden
yapacagim?” diyerek kendisine sordugunda, bu soruya verecegi
yanit, o calismanin égrenci icin ne amagla yapildigini gosterir.
Yaptigr isin amacini bilmek, 6grencinin bu isi benimseyip, ona
sahip ¢tkmasina ve is icin kendisini gldtlemesine yardimci olur.

Calisma i¢in karar verme

Neyi, ne zaman, nerede ve nasil calisacagini bilmeyen bir kisinin,
yapacagl calisma igin, gerekli olan dikkati gosterebilecegini
soylemek olanaksizdir. Calisilacak konu Uzerinde dikkatin
toplanabilmesi igin, gerekli kararlarin verilmis olmasi gerekir.
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Hangi ders daha 6nce calisilacaktir? Calisilacak ders icin hangi
yontemler kullanilacaktir? Calismada kullanilacak arag - gerecler
nelerdir? vb. tlrdeki bitln sorularin yanitlarini vermeden
calismaya baslamamak gerekir. Cinkl bu yapiimadigindan
belirtilen tlrdeki sorulara verilecek yanitlarin calisma sirasinda
aranmasl durumu ortaya cikarir ki bu tur bir kararsizlik calismanin
gerektirdigi dikkatin gosterilmesini engeller.

Konuya merak duyma

Ogrencinin kendisini konuya vermesinde, ona karsi merak
duymasinin ayri bir dnemi vardir. Merak, dikkati toplamayi
saglayan itici glictUr. Bir sey ancak merak edildigi oranda 6grenilir.

Fiziksel cevrenin dliizenlenmesi

Calisma ortaminda dikkati toplamayi zorlastiran fiziksel kosullar
calisma icin uygun duruma getirildiginde, dikkat, konuya daha
kolaylikla toplanabilmektedir. Ogrenme icin en uygun fiziksel
kosullari yaratmaya calismak, dikkatin toplanabilmesi icin bir
gerekliliktir.

Oncelikle calisma uygun bir isik altinda yapiimali ve 1sik arkadan
gelecek bicimde oturulmalidir. Calisma yeri ¢cok sicak olmamali,
oda isist 20 C dolayinda (ya da size gore cok sicak sayilmayacak
bir dizeyde) bulunmalidir. Masanizin Uzerinde calisacaginiz
konuyla ilgili olmayan esyalar yer almamalidir.



Sistemli calismayi bilme

Dikkati konu Uzerinde toplama, kendi basina kazanilacak
bir aliskanlik degildir. Bu ayni zamanda, bircok aliskanligin
kazanilmis olmasini gerektirir. Bu aliskanliklardan birisi de
planli calismaktir. Planli calisma, dikkatin konuya toplanmasina
yardimci olan bir aliskanliktir. Planli calisma yoluyla 6grenci
konuya kendisini daha kolayca verdigi gibi, dikkatinin
hemen dagilmasi da onlenerek calismada etkililik stresi
arttirilir.

Calismada cesitlilik saglama

Uzun sureli olarak, tek dize bicimde strdUrtlen bir calisma,
6grencinin kendisini konuya vermesini guclestirir ve onda
calismaya ve konuya karsi genel isteksizlik yaratir. Oysa dersin
degisik teknikler uygulanarak calisiimasi, dikkatin dagilmasini
onler, anlama ve kavramay kolaylastirir. Bu nedenle, calisirken
olabildigince cesitli calisma teknikleri (okuma, yazma, anlatma
vb.) kullanilabilmelidir.

Calismada hedef saptama

Galismaya gecmeden dnce 6grencinin kendisine erisebilir bir
“hedef” se¢cmesi ve bu hedefi gerceklestirmeden calismayi
birakmamasi gerekir. Hedef dogrultusundaki bu tur bir calisma
kararlihgi, dikkati toplamada itici glic olacaktir. (“...... adet soru
¢bzecegim” vb.)

Kendine glivenme

Ogrencinin yaptigi calismaya kendini vermesi, her seyden énce
o isin Ustesinden gelecedi konusunda kendine glvenmesini
gerektirir. Yetersizlik duygular igindeki bir 6grencinin, basari
saglamak icin, dikkatli bir calisma ortami icinde bulunmasi guictar.

Ogrenmenin temeli, dikkatin konu Ustiine toplanmasina
dayandigina gore; konuya kendini vererek 6grenen kisi, kendisine
karsi bir 6z saygr duygusu da gelistirmis olacaktir. Genellikle,
bir isi basarma yolunda kendine glivenen bir kimsenin, bu isin
gerektirdigi dikkate de sahip oldugu kabul edilmektedir.

Anne-Baba Olarak Neler Yapilabilir?
Evde uygun bir calisma ortamini hazirlayin.

Cocugunuza hazirlayacaginiz ortam, saghkli bir sekilde ders
calisabilmesi icin oldukca 6nemlidir. Yiksek ses, cok sicak veya
cok soguk oda isisi, rahatsiz edici isiklandirma, cok yiksek veya
alcak calisma masasi ve sandalye, kalabalik ev ortami, sik sik
misafir gelmesi gibi 6§rencinin ders calismasini olumsuz yonde
etkileyecek elverissiz calisma kosullarini mimkin oldugunca en
aza indirgeyin.

Calisma odasi ve masasinin diizenli olmasini saglayin. Calisma
odasi cok sicak ve cok soguk olmasin. iyi havalandiriimis ve
sessiz olsun. Calisma masasinda calismaya alternatif olusturacak
bilgisayar, telefon, televizyon... vb gibi bir seylerin olmamasina
dikkat edin.

Cocugunuzun kaygisini artirmayin.

Anne ve baba olarak, cocugunuzun gelecek yasantisini diisinmeniz
ve bu nedenle kaygilanmaniz dogaldir. Fakat cocugunuzun sinavda
gobsterecedi basariya iliskin endiselerinizi, hicbir zaman kendisine
hissettirmemeye calisin.

Sinava girecek bir 6grenci iki tir kaygl yasar. Bunlardan
birisinin nedenleri dogaldir. Clinki gen¢ hayatinin akisini
etkileyecek, hayatinin kirilma noktalarindan biri olacak bir sinava
hazirlanmaktadir. Ancak ikinci sebebi dogal degil, zihinseldir.
"Anne, babama sinavi kazanamazsam ne diyecegim?”, “Anne,
babam cok masraf yapti kazanamazsam onlarin yizine nasil
bakacagim?” vb. gibi distnceler sinavina hazirlanan gencin kaygi
seviyesinin tavan yapmasina neden olur. Ailenin gencten strekli
bir beklenti icerisinde olmasi ve onu baskalariyla kiyaslanmasi
onun kaygi seviyeni artirmaktan baska hicbir seye neden olmaz.
Cocugun ders calismasi icin aileler tarafindan masumane olarak
soylenen; "bu kadar calismayla kazanamazsin.”, “Bu kafayla
gidersen zor kazanirsin.”, “Dayinin oglu tibbi kazandi, sen de
bizi aman mahcup etme” gibi sozler genci tesvik etme yerine,
yUksek bir kaygl icerisine girmesine ve adeta “cocugun bloke”
olmasina neden olur. Bu nedenle cocugunuzun kaygi seviyesini
artirici sézlerden ve davranislardan sakinin.

Yanlisa ve olumsuza odakli olmayin.

Bizler cogunlukla bir seyi tenbih ve nasihat ederken
olumsuzluklardan yola cikarak devam ederiz. “Dersine calismazsan
basarisiz olursun” yerine “Basarili olmak icin sunlari yapmalisin”
veya “Soyle yaparsan daha basarili olursun” gibi. Ctinkd bilincalti
olumluyu algilama egilimindedir. Cocugumuzu okula ya da kursa
karsi negatif etkileyecek; okulla ya da kursla, 6gretmeniyle ve
okumakla ilgili olumsuz elestirileri onun yaninda yapmayalim.
Cocugumuzun hayatinda neyi cogaltmak istiyorsak ona vurgu
yapalim, degistirmek istedigimiz davranisini odaga alalim.

Cocugunuzun sinirlarini zorlamayin.

Cogu anne baba kendi 6zlemlerini, cocuklarinin yakalamasini
isterler. Oncelikle cocugunuzun ilgi ve yeteneklerini taniyip
onlar zihinsel kapasiteleri, ilgileri dogrultusunda yénlendirin.
Cocugunuzun ilgi ve yetenekleriyle orantili gercekci beklentiler
gelistirin ki aksi halde yasayacaginiz hayal kirikligr cocugunuza
olumsuz yansiyabilir. Bu da gencin kendine olan glvenini
yitirmesine neden olabilir.

Her insanin kapasitesi yani sinirlari bellidir. Cocugunuzun
kapasitesinin Ustline cikmasini istemeniz onda basarisizliktan
baska hicbir seye neden olmaz. Sunu asla unutmayin cocugunuzun
belki sayisal zekasi dustk olabilir, ama belki de sanatsal zekasi
ylksektir. Her cocuk bir bireydir. Ve bu bireylerin 6zellikleri
farklidir. O kesinlikle siz degildir. Onu o olarak kabul edin. Cocuga
yapilabilecek en buyuk iyilik budur.

Sinavda basarili olamazsa yasayacaklarini cezaymis gibi
gostermeyin.

Cocugunuza sinavini kazanamadigl takdirde olusabilecekmis
gibi olumsuz bir tablo ¢izmeyin. “Sinavi kazanamazsan askere
gidersin 0 zaman ginuna goririsin.”, “Sinavi kazanamazsan
seninle higbir kiz evlenmez.”, “Eger burayi kazanmayip su boélima
kazanirsan senden hicbir halt olmaz.” vb. cimleler onun askerligi,
evliligi veya kazandigi baska bir fakiltede okumayi sevmemesine
neden olabilir. Hatta bu tur aile yaklagimlari cocugun ailesini,
hayatini ve yapacagi isi sevmesini engeller. En 6nemlisi de
kendisine olan guvenini yitirmesine neden olur.
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Cocugunuza, basarisizliklarinda da gerekli moral destegini ve
hosgorlyu goésterin. Yeniden basarili olabilecegine inanirsa,
hedefine ulagmasi icin gerekli motivasyonu saglamasi daha
kolay olacaktir. Hem bu dénemlerde her zamankinden daha
fazla desteginize ihtiyac duyacagini unutmayin. Basarisizliginin
nedenlerini yapici bir dil kullanarak kendisiyle birlikte arastirin.

Sinavin bir ara¢ oldugunu unutmayin.

Gocugunuzu ders calismaya tesvik edebilmek icin, ona sinavi
kazanamadigl durumda kaybedeceklerini anlatmak yerine,
Universiteyi kazandiginda elde edecegi imkanlardan bahsetmeniz
cok daha etkili olur.

Ayrica cocugunuza yanlis emirlerde bulunmayin. “Hadi yavrum
dersine calis” ...gibi

Bunun yerine “Dersine yemek yemeden 6nce mi yemegini yedikten
sonra mi calismak istersin?” gibi bir soru sormak cocuga tercih
hakkinin oldugunu goésterecektir.

Ulkemizde yapilan bir arastirmada ders basarisi distk 7-17
yas grubu cocuklarin yarisinin anne baba iliskilerinin kotu
oldugu, yarisindan fazlasinda ise babalarinin cocuklarina vakit
ayiramayacak kadar mesgul olduklar goérdlmastur.

Cocuklariniza nasihat vermek yerine érnek olun.

Ana-babalar ¢ocuklarinin hatalara dismesini istemezler. Bu
nedenle de onlara bazen de baskiyla da olsa dusebilecekleri

hatalar konusunda sik sik ve ses tonu ayarsiz bir sekilde nasihatler
verirler. Aileler sunu asla unutmamalidir: Cocuklar nasihatlere
kapalidir. Nasihat verecedinize siz ona bir model olun.

Ailede mutlu ve sevgi dolu bir ortam olusturun.

Aileici sorunlar varsa, cocugunuzun sinava hazirlanma stirecinde,
calisma temposunu olumsuz yonde etkileyecegi icin, bunlari
ona yansitmamaya 6zen gosterin, cocugun yaninda asla kavga
etmeyin. Cocugunuzun farkli sorunlar yasamasi, ders calisma
konusunda dikkatini toplayamamasina neden olabilir, ders
calisma azmini ve basari motivasyonunu dusdrdr.

Hep ders yerine aktivitelere de zaman ayirin.

Cocugunuz cok calistiginda degil, etkili ve verimli ders calistiginda
basarili olur. Tim guinind ders basinda gecirmesi yerine zaman,
planli bir sekilde kullanarak baska aktivitelere de zaman ayirmasi
konusunda kendisini desteklerseniz, bu zorlu dénemi daha az
stresle ve daha verimli gecirmesine yardim etmis olursunuz.

Cocugunuzu baskalariyla kiyaslamayin.

Cocugunuzun baskalariyla kiyaslanmasi, ders calismasi konusunda
asir baski, onu calismaya tesvik etmez. Bu tlr yaklasimlar, gencin
desteginize cok fazla ihtiyaci oldugu bir dénemde aranizdaki
iliskinin gerginlesmesine ve kendisine zarar verecek dlizeyde sinav
stresi yaratmasina neden olabilir. Kisaca, onlarin ruh sagliklarinin
iyi bir egitimden daha 6nde geldigini unutmamak gerekir.
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MESLEK SECIMI
VE ETKI EDEN
FAKTORLER

Genclik cagi hayatin en 6nemli ve en kritik dénemlerinden
birisidir. Geng insan ¢ocukluktan kurtulmanin ve yetiskinligin
sorumlulugunu almaya baslamanin tedirginligini yasar. Geng
bu dénemde yetiskin roliini benimseyerek secim yapar ve
sorumluluk ytklenmeye baslar. Bu secim dogrultusunda beklenti
ve isteklerini gerceklestirecegi ve gecimini saglayacagi ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda bir meslek secer. Bu dénemin son
3-5 yilinda sikga zihinleri mesgul eden konu, hayatini hangi
mesledin sahibi olarak gecirecegidir. insan hayatinin en énemli
dontim noktalarindan birisi olan meslek secimi insan yasam
biciminin de secilmesi demektir.

Kendine uygun meslek secmis olan kisilerin islerini severek
yaptigini, mesleginde ilerledigini, boylece hem coskulu hem mutlu
hem de verimli olarak yasamlarini strdtrdiguni gézlemekteyiz.
Buna karsilik yetenekleri ve ilgilerine uygun olmayan meslek
secen kisilerin ise calismaya karsi isteksiz, ise devamsiz olduklari,
is verimleri dusuk, yeniliklere direnen ve her zaman mesleklerini
degistirme gayreti icinde olan bireyler olduklari gérilmektedir.
Bu, hem mutsuzlugu yasayarak calismaya gayret eden kisi icin
hem de isveren icin calisma hayatinda istenmeyen bir durumdur.

Meslek, bireylerin hayatini kazanmak icin yaptigi kurallari
toplumca belirlenmis ve belli bir egitimle kazanilan bilgi,
becerilere dayali etkinlikler bltlind olarak tanimlanabilir. Meslek
kisinin kimliginin en 6nemli kaynagi olup, onun etraftan saygi
goérmesine, baskalari ile iliski kurmasina, toplumda bir yer
edinmesine ve ise yaradigi duygusunu yasamasina olanak veren
bir etkinlik alanidir.

Meslek secimi, bir kimsenin, cesitli meslekler arasindan
en iyi yapabilecegini disindiagiu faaliyetleri iceren ve

kendisine en st diizeyde doyum saglayacagina inandigi
bir meslege yénelmesidir. Cagdas bir toplumda kisinin en
6nemli gelisim g6revlerinden biri meslegini segmesidir. Bu secimi
yaparken énemli olan, bir kisinin sahip oldugu 6zellikleri en
iyi kullanabilecegi ve beklentilerini en iyi bicimde karsilayacak
olan meslegi secebilmesidir. Clinkl meslek kimlerle etkilesimde
bulunacagimizi, ne giyip ne giymeyecegimizi, evliligimizi ve
bunun gibi bircok seyimizi etkileyecektir. Meslek secmek, hayat
bicimini secmek demektir. Bu nedenle dogru ve gercekgi secim

yapilmasi dnemlidir.

Meslek secimi, bireyin yasaminda cok dnemli bir olaydir. Meslek
secerken bir birey, kendine belli bir calisma, belli bir yasam bicimini
se¢mis olur. Sectigi bu yolda da basarisiyla kendini kanitlamaya
calisir. Birey; yetenek, ilgi ve istekleri dogrultusunda meslek
olarak sectigi alanda basarili, verimli ve mutlu olur. Ozelliklerini
g6z 6nlnde tutmadan rastgele secim yaptiginda basarisiz,
verimsiz ve mutsuz olur. Bu nedenle birey, meslek secerken kendi
ozellikleri ile sececedi meslegin nitelikleri arasinda uygunluk
olmasina dikkat etmelidir. Meslek sadece para kazanma araci
degildir. Meslek, her seyden 6nce yetenekleri kullanma, kendini
gerceklestirme ve gelistirme yoludur. Kisi kendisine haz veren
bir isi yaptigi zaman yorgunluk duymaz dolayisiyla stres denilen
is hastaligina da tutulmaz.

Dogru Bir Meslek Secme islemi Yapabilmek, Baska Bir
Deyisle Saghkl Karar Verebilmek icin;

Kisinin hangi isleri ne derece yapabildiginin farkinda olmasi,
cesitli konulardaki yeteneklerini dogru, gercekgi ve ayrintili olarak
degerlendirebilmesi dnemlidir.

Kisinin bir egitim ortamindan, bir calisma alanindan, kisaca
bir meslekten neler bekledigini acik ve net bir bicimde ifade
edebilmesi, mevcut secenekleri inceleyip baska secenekler olup
olmadigini arastirmasi gerekmektedir.

Seceneklerin her birinin isteklerine ve kosullarina ne derece
uygun oldugunu degerlendirerek; istenen yonleri en fazla,
istenmeyen yonleri en az ve erisme olasiligi en yiksek olana

yonelmesi gerekir.
Meslek Secimini Etkileyen Faktorler
Yetenek

Yetenek, meslek gelisimini etkileyen en 6nemli ¢zelliktir. Bireyin bir
isi basarma potansiyeline isaret eder, belli bir egitim ve hazirliktan
sonra gelebilecedi noktayi anlatir. Bu anlamda yetenek daha cok
bir bireyin 6grenme gucu, belli bir egitimden yararlanabilme
glcl anlamina gelir. Boylece yetenek, bireyin gelecekte elde
edebilecegi basari diizeyini kestirmemiz konusunda ipuclar verir.
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Beceri

Beceri; bireyin bilissel, psikomotor veya fiziksel islev gérmesi
olarak tanimlanan alanlarda su andaki performans duzeyidir.
Bir anlamda beceri bireyin ekstra bir egitime ve hazirliga gerek
duymadan, ondan istenen isi yapabilecek diizeyde bir potansiyele
sahip olmasi anlamina gelir.

Cinsiyet

Toplumda icra edilen mesleklerde kadin ve erkek oranlarinin
dengeli olmadigi bilinen bir gercektir. Kiz ve erkek cocuklarinda
cinsiyeti belirleyen bedensel farkliliklarin disinda, meslek secimini
belirleyen genel ve 6zel yeteneklerin ileri yaslarda ortaya ¢iktigi
bilinmektedir. Kadin ve annelik rollerini aksatmayacak meslekler
geleneksel olarak kadinlara énerilmelidir.

Cevre faktori ve aile yapisi

Bireyin dlinyaya geldigi ve icinde yasadidi sosyal cevre, meslek
seciminde etkilidir. Bir kimsenin ailesinin sosyoekonomik durumu
onun gorecedi egitimin duzeyini, o da sonunda sececegi
meslegi belirler. istisnalar olmakla birlikte Glkemizde yapilan
calismalarda bu gorist desteklemektedir. Anne ve babalar,
cocuklarinin bazi yeteneklerini gelistirirken bazi yeteneklerini
bastirmada, bazi mesleklere karsi olumlu ya da olumsuz tavir
almalarinda ve cocugun kendini algilamasinda etkili olmaktadir.
Ana babalar cocuklarinin basari sansini degerlendirerek onlara
belli meslek degerleri asilamaktadirlar. Bu degerler ana ve
babanin sosyoekonomik duzeyi ile baglantil gérinmektedir.
Degisik sosyal siniflardan bireylerin sahip olduklari yetenekler
ve gelistirdikleri beceriler yasam kosullarini belirlemekte, yasam
kosullari da meslek degerlerini bicimlendirmektedir.
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ilgi

ilgi, bir kimsenin bir kisiye, nesneye veya faaliyete karsi gésterdigi
hoslanma, hoslanmama ya da kayitsiz kalma seklinde verdigi
tepkidir. ilgi, belli faaliyetlere isteyerek ydnelme, bu faaliyetleri
kisitlayici kosullar altinda bile baska faaliyetlere tercih etme ve bu
faaliyetleri yaparken yorgunluk yerine dinlenmislik, bikkinlik yerine
devam etme istegi duyma durumlarinda varligina htkmettigimiz
bir ic uyaricidir. Bir anlamda ilgi bir etkinligin 6ztnden elde
edilen doyumdur.

Meslek degerleri

Bir meslege girme sonucunda o meslegin getirilerinden elde
edilen doyumdur. Ornegin; meslegin ya da faaliyetin kazandirdigs
statU, prestij, sayginlik, kazang, yan olanaklar, gtvenli gelir elde
etmenin sonucu kendini glivende hissetme gibi.

Psikolojik ihtiyaclar

insan davranislarinin dnemli bir kismi psikolojik gereksinmelerden
kaynaklanmaktadir. Ancak cesitli psikolojik gereksinmeler
yonlnden bireyler arasinda farklar oldugunu ve yine cesitli
gereksinmelerin bir kimsede farkli derecelerde bulundugu
gozlenmektedir. Bu durumda insan davranislarinin yoninu ve
etkisini belirleyen psikolojik gereksinmelerin meslek etkinlikleri ile
de ilgili olmasi ve bireylerin meslek secimi kararlarinda psikolojik
gereksinimlerin de rol oynamasi beklenir. Dlizen, basarmak, ilgi
gorme, yakinlik, duygularini anlama, saldirganlik gibi ézellikler
meslek seciminde énemlidir. Fiziksel yeterliliklerde; boy, agirlik,
kemik ve kas yapisi gibi ¢zellikler meslek seciminde énemlidir.

Mesleklerle ilgili Neler Bilinmelidir?

Mesleki rehberlik hizmetlerinin ilk basamagi, gencin 6zelliklerini
tanima; ikinci basamak ise meslekleri inceleme ve tanima, sonra
da bu bilgileri eslestirerek uygun bir karara gitmeyi kapsar. O
halde ikinci asama da gencin cesitli meslekleri tanimasi igin
yardim etmek gerekir. ClnkU birey kendini ne kadar iyi tanirsa
tanisin, meslekler hakkinda dogru ve yeterli bilgiye sahip degilse
uygun bir mesleki secim yapamaz. Bir meslek nasil incelenir?
Bir meslek hakkinda ne yénlerden bilgi toplamaliyiz? Bu
sorular asagidaki sekilde listelenebilir:

1) “Meslegin gerektirdigi faaliyetler, yapilan isin ozellikleri
nelerdir? iste gereken sorumluluklar, gorevler, glclikler nelerdir?
Bu meslek ne gibi etkinlikleri kapsamaktadir?” gibi isin esas
yapisini ortaya koyacak bilgiler.

2) “Calisma ortami ve kosullari nasil? is nasil bir ortamda
yUrataldyor? Bu ortamda neler kullaniliyor, kimlerle iliski
kuruluyor? Gunluk, haftalik calisma saatleri; calisma kosullarinin
glc olup olmadigi” gibi bilgiler.

3) “Bu meslekle ugrasanlarda aranan nitelikler nelerdir? Yas,

cinsiyet, boy, agirlik, duyu organlarinin hassashgi gibi nitelikler
yondnden bir sinirlama ya da tercih durumu var mi? Genel ve 6zel
yetenekler agisindan is, ne gibi yetenekler gerektiriyor? Bunun
yaninda yabanci dil bilme, bilgisayar kullanma vb. yeterlilikler
gerektiriyor mu?” gibi bilgiler.

4) “"Meslege hazirlanma ve giris nasil olmaktadir? Meslek nasil
bir egitim gerektiriyor? Egitimi veren kurumlar, egitim suresi, bu
okullara giris kosullari, okuldan sonra staj-uygulama sartlari...
Ise giris sinavla mi, ise giris kosullar nasil?” gibi bilgiler.

5) “Meslekte ilerleme ve gelir durumu vb. meslegin baslangictaki
kazanc ve statlsu nasildir? Bu statl ve gelir nelere bagli olarak
ve nasll artmaktadir? Meslek omur boyu strecek nitelikte midir?
Emeklilik kosullari nasildir?” gibi bilgiler.

Anne - Baba Olarak Neler Yapabiliriz?

Anne-babalar olarak bizim Gizerimize dlsen gdrev, yaptidi tercihler
ve attigl adimlarda onlara destek olmaktir. GUnimuzde artik
meslek bilincinin ve yapilacak meslek tercihinin dnem kazanmasi,
tercih edilecek meslek alanlarinin cogalmasi bireylerin yapacaklari
tercihlerde de kararsizliklara kapilmasina neden olmaktadir. Bu
nokta da anne-babalar olarak Gzerimize disen gérevlerden biri
de cocugumuz kararsiz kaldigi meslek dallari arasinda en dogru
kararlari vermesine yardimci olmaktir. Bunun icin onun ilgi,
yetenek ve isteklerinin farkinda olmak, onunla ilgilendigimizi
ona gostermek cocugumuzun bunaldidi anlarda bize kosmasini
saglayacaktir. Toplum icinde yasayan bireyler olarak hepimizin
zaman zaman yardim alma ihtiyaci duydugumuz anlar olmustur.
Cocugumuzun boyle bir aninda ona yardimci olmak ve dogru
kararlar vermesinde ona alternatifler sunmak bizim gérevlerimiz
arasindadir. Meslek tercihinin insan hayati icin bu kadar dnemli
oldugu bir donemde kendimizi bu sdrecin disinda tutmak
ve sorumlulugu baskalarinin Gzerine atmak sadece bu isten
kacmaktan baska bir sey degildir. Sorumluluklarimizin bilincinde
olmali ve bu sorumluluklar dogrultusunda hareket etmeyi kabul
etmeliyiz. Onlara sorumluluklar vermeli daha kictk yastan bazi
sorumluluklarr almasi ve uygulamasi gerektigi bilincini onlara
kazandirmaliyiz. Bu sayede cocuklar kendi yetenek, ilgi ve
isteklerinin farkinda olacak, alacagi kararlarda yere daha saglam
adimlarla basacak ve kendini gerceklestirmis, ne istedigini bilen
ve bunlara ulasmak icin ne yapmasi gerektiginin bilincinde olan
bireyler olarak toplumda yer alacaklardir.

Toplumsal kalkinmanin ve gelecedimizin teminati olan
cocuklarimizi yetistirmek icin Gzerimize aldigimiz her turli
gorev gibi bu meslek bilincinin kazandiriimasi ve dogru
meslek tercihi konusunda gerekli yardimin sunulmasi amaciyla
gerceklestirecegimiz her tirlu faaliyet cocuklarimizin mutlu ve
huzurlu olmasini ve dolayisiyla icinde yasadigimiz toplumunda
mutlu ve huzurlu olmasini saglayacaktir.
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USTUN ZEKALI VE
YETENEKLI COCUK
YETISTIRMEK

Istatistiklere gore Ustlin zekall ve Ustiin yetenekli bireyler
toplumun yiizde ikilik bir dilimini olusturmaktadir. Ustiin zekals
ve Ustln yetenekliler yuksek akademik basari, sanatsal veya
sportif alanlarda yeteneklilik, liderlik, anlamaya ve kesfetmeye
doénik yogun ilgi ve merak gibi ézellikler gésterirler. Ustiin
cocuklar 6zellikle biligsel alanlarda yas grubunun Ustinde
gelisim gosterirler. Bazi cocuklar bilissel gelisimin yaninda sosyo-
duygusal bakimdan da yas dtzeyinin Gzerinde gelisim gosterir.
Bu cocuklarda dili etkili kullanma, cabuk 6grenme, glclt bellek,
asirt duyarllik, mikemmeliyetcilik gibi 6zellikler gézlenir. Ayrica,
Ustln cocuklarin okumaya ve arastirmaya duskdn olduklari, yeni
kosullara kolay uyum sagladiklari, elestirel distinme becerisine
sahip olduklari, gelismis bir mizah duygusuna sahip olduklar,
problem cozebilme ve strateji gelistirme alanlarinda ylksek
performans gosterdikleri ayrica bir konuyla ilgilenirken sira disl
yontemlere bagvurabildikleri bilinmektedir.

Ustiin cocuklarin sosyal yasantilari incelendiginde bu
cocuklarin genellikle kendilerinden yasca buyuk cocuklarla
arkadaslik kurduklar gézlenmistir. Bazi Ustlin cocuklar ise kolay
hikmedebilecekleri akranlari veya yasca ktclk cocuklarla iliski
kurmaya yoénelebilmektedirler. Ustiin cocuklar sinif ortaminda
kendileri kadar yetenekli ve olmayan sinif arkadaslariyla gecinmek
konusunda giiclikler yasayabilirler. Ustiin yetenekli kiz cocuklari
cinsiyet rolU ile basariyi bagdastirmayan bir ortamda olduklarinda
sikinti yasayabilirler. Boyle bir ortamla karsilasan ¢ocuk sahip
oldugu yetenek ve bilgiyi saklayabilir.

Ustiin bir cocugun yetistigi aileler incelendiginde bu cocuklarin
entelekttel bakimdan gelismis ve destekleyici ebeveyn tutumu
benimseyen aile ortamlarinda Usttin olmayan ¢ocuklara nazaran
daha fazla destek gérdikleri anlasiimistir. Ustiin bir cocuga sahip
olan anne-babalarin ise karsi karsiya kaldiklari belirli gtgltkler
ve bazi 6zel durumlar s6z konusudur.

Ustlin zekali ve yetenekli cocuklar yetiskin destedi ve rehberligine

daha sik ihtiyac duyarlar. Ustiin bir cocuga sahip olan anne ve
babalar cocugunun ihtiyaclarini nasil anlayacagi ve destekleyecegi
konusunda vyeterli bilgiye ulasmak konusunda zorluklar
yasayabilirler. Cocugun ihtiyaclarini ve taleplerini karsilamak
konusunda entelektiiel, duygusal veya finansal bakimdan
yeterince hazirlikli olamamak anne ve babalarin yetersizlik
duygusu yasamasina yol acabilmektedir. Ulasilabilir kaynaklar
hakkinda yeterli bilgiye sahip olmamanin yaninda Ustln ¢ocuklara
karsi dismanca tutum, yanlis bilgilendirme ve carprtilmis inang

ve mitler de Ustln bir cocugu yetistirmeyi zorlastirabilir.
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Kuskusuz ailenin cocugun yasantisi Gzerindeki etkisi dogumdan
6nce baslayip yasaminin sonuna kadar devam etmektedir. Her
cocuk kendi potansiyeli ile dinyaya gelir Gstiin cocuklarin ise
gerceklestirebilecek potansiyelleri daha fazladir. Bu cocuklarin
sahip olduklari potansiyelleri gerceklestirebilmeleri, uygun segimler
yaparak gelistirebilmeleri ve gérinur kilarak basarili olmalari erken
dénemde ve kritik evrelerde yeterince desteklenmeleri kosulu ile
yiksek oranda ilintilidir. Ustiin cocuklarin yetistirilmesi icin bu
durum g6z 6nlnde bulunduruldugunda ilk akla gelen anne-
babalar ve aile ortami olmaktadir. Ebeveynlerin cocuklarinin
gelisiminde oncelikli ve kritik bir pozisyonda bulunduklarini
anlamalari atilacak ilk 6nemli adimdir. Ailede bu cocuklara

saglanacak glven duygusu, disiplin ve destekleyici tutumlar

cocugun basarili olmasinin 6n kosuldur. Cocugun islevsel ve
verimli calisabilmesi icin uygun calisma aliskanliklar kazanmasi
saglanmalidir. Cocugun bu konudaki sinirlari bozucu tutum
ve kafa karisikligi uygun sinirlar hatirlatilarak giderilmelidir.
Bazi ebeveynler cocuklarinin Ustlin yetenek ve zekalarinin iyi
degerlendirilmedigi veya bosa gittigini distinerek yogun kaygi
duyabilirler. Bu kaygi beraberinde ikincil duygulari da beraberinde
getirebilir ebeveyn bu durumda Gzgln ve caresiz hissedebilir
ya da ¢fke duyarak ofkesini kendisine (yetersizlik oldugunu
dustndyorsa) ya da (suclayici tavir takiniyorsa) baskasina (cocugu,
esi, cocugun 6gretmeni vb.) yansitabilir.
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Bazi ailelerde ise kararsizlik ve umutsuzluk duygusu hakimdir
bu durumda cocuklarin kafa karisikligi ve catisma yasama
olasiliklari belirgin oranda artmaktadir. Ailenin dénemi ve
deneyimleyebilecekleri glclikler dustinuldiginde bu noktada
anne-babalarin bakimi dnemli bir faktor olarak ortaya cikmaktadir.
Anne babalarin kendi aralarinda yapacaklari gérev dagilimi
(cocukla gegirilecek zaman konusunda her iki ebeveynin de esit
veya yakin derecelerde katilimci olmasi gibi), ailenin yakinlarin
aldigi destek, ebeveynlerin ruhsal ve fiziksel sagliklarinin yerinde
olmasi gibi etkenler de anne-baba bakimi icin belli basli etkenler
olarak dustunulmelidir.

Son Olarak Ustiin Bir Cocuga Sahip Olan Anne Babalarin
Cocuklariyla iliskilerini Kolaylastirma ve Diizenleme
Konusunda Bazi Oneriler:

Cocugunuzu mutlaka dinleyin. Bazen cocugunuzun bitmek
tukenmek bilmeyen sorulari ve sizi sasirtan sorulari karsisinda
yetersiz veya yorulmus hissedebilirsiniz. Bunu énlemek icin birlikte
belirlediginiz bir zaman araliginda cocugunuzun merak ettigi
sorulari tartismaya veya arastirmaya calisin. Bu araliga ‘paylasim
zamanl' gibi bir isim verebilirsiniz. Cocugunuzun merak ettigi
konuya dair kendi fikrinizi sdylemek yerine bu konuda onun
neler yapabilecegini sorun. Bir problemini sizinle paylastiginda
ona derhal ¢c6zUm Onerisi getirmek yerine dncelikle duygusuna
odaklanip duygusunu aynalamak ve kendi duygusunu fark
etmesini ve gorildigund hissetmesini saglayacak boylece
aranizdaki bagi gtclendirecektir.

Saglikli ve mutlu bir ev ortaminin stirekliligini saglayin.
Gocugunuz oldukca yuksek duyarliliga ve gelismis bir algiya
sahiptir. Aile ortamindaki rahatsizlik verici kosullar onu sizin
varsaydiginizdan daha yogun sekilde olumsuz olarak etkileyebilir.

Cocugunuza degerli bir hediye sunun: Zaman. Cocugunuzun
anlayisli, ona ihtiyaci olan, zamani ayirabilen ebeveynlere
ihtiyag duydugunu unutmayin. Cocugunuz sizinle ilging fikirleri
ve degerleri tartismak, merak ettigi sorular sorabilmek icin
dikkatinizi cekmeye cabalayacaktir. Unutmayin Ustlin cocuklar
icin onlari dinliyor ve karsiliyor olmak kendilerini seviliyor
hissetmelerini saglayan énemli bir kosuldur.

Ustiin cocugunuzu bastirmaya calismayin. Cocugunuzun
ilging fikirlerini hayata gecirmeye calisirken baltalayici olmak,
sordugu sorularin yogunlugundan sikilarak daha az soru
sormasini veya susmasini istemek cocugunuzun yeteneklerini
ve merakini korelmesini saglayabilir. Onlari karsilayamadiginiz
durumlarda cocugunuzu bastirmak yerine diger kaynaklara
basvurmasi konusunda cesaretlendirmek faydali olacaktir.

Entelektiiellige yatinm yapin. Cevreyi entelektiel olarak
uyarici olacak sekilde donatmak Gstlin cocuklarin zenginlesmesi

icin dnemlidir. Cocugun ders disinda kutliphanesinde turlere
gore kitaplar bulunmali cocuk bu alandan arastirmalari sirasinda
faydalanmalidir. Ayrica koleksiyonlar, cizimler, seyahat, teknoloji,
guzel sanatlar ve etkinlere yonelik saglanacak imkanlar cocugun

6grenme ve merak alanlarini pekistirmesini saglayacaktir.

Arkadaslik kurmalari icin cesaretlendirin. Cocuklar
tipki kendileri gibi olan akranlarina ihtiyac duyarlar, kendi
yas grubundaki arkadaslari ile oyun oynayabilir ve fikirlerini
paylasabilirler. Cocugunuzun gercek arkadasliklar kurmasi isin
arkadaslari ile birlikte kisa sohbetler gerceklestirebilirsiniz.

Ozel zevklerini kesfedin. Cocugunuzun hangi alanlara ilgi
duydugunu, 6zel zevklerini ve hobilerini taniyarak bunlari

yasantisinin bir parcasi yapmasi ve sirdtirmesi tesvik edin.

Beklenmedik sorulari karsisinda heves kirici yanitlardan
kacinin. Ustiin yetenekli cocugunuzun hayal giici oldukca
gelismis olabilir. Anlatildiginda kulaga tuhaf gelen dus ve
hikayeler sizi rahatsiz edebilir. Ancak bunlari kirici ifadelerle
karsilamak ve anlattiklarina glilmek yerine onunla birlikte

eglenmeyi deneyebilirsiniz.

Gundelik yasantisi icin agir programlar diizenlemeyin.
Pek cok aile Ustln cocugu icin fazladan dersler aldirir ve
destekleyici etkinliklere katilmasi icin pek cok plan yapar. Bu
durumda cocuk zamanin azligindan yakinabilir ve glndelik
yasantisindan asir sikilabilir. Cocugunuzun basarili olmasi ve
gelisimini desteklemesi icin bir cok imkaninizi seferber ettiginiz
planlarin heba olmamasiicin cocugunuzla birlikte karar almaniz
gerekir. Onun ihtiyacindan fazlasinin yer almadigi eglenmesi
ve dinlenmesi icin de yeterince zaman ayrildigi bir program

yaparak sagduyulu hareket etmekte fayda var.

Cocugunuza ve onun bildiklerine saygil olun. Cocugunuz
hatali oldugunu dastndtguntz bir bilgi sundugunda bunu
derhal yanlislamak yerine yeterince ifade etmesi icin firsat verin.
Benzer sekilde cocugunuz sizin alismadiginiz ve yeni duydugunuz
bir yontem anlattiginda bunu gérmezden gelmek ve s6zind
keserek kendi bildiginizin daha iyi oldugunu sdylemek yerine
onun bilgisini dinlemek ve aklindakini tarif etmesine musaade

etmek gerekir. Aksi takdirde cocugun benlik algisi zarar gorecektir.

Cocugunuzun ¢ocuk oldugunu hatirlayin. O hala bir cocuk.
Cocugunuz bilissel ve sosyal alanda yas grubunun Ustinde gelisim
gosteriyor olabilir ancak duygusal olarak ayni oranda gelistigini
sdyleyemeyiz. Ustiin cocuklar da diger cocuklarin duydugu
ihtiyaclari duyarlar; sevgi, ilgi ve dikkat. Ustin olmalarina
ragmen yetiskin anne babalarinin karsilastiklari problemleri (61Gm
hastalik, issizlik vb.) son derece acik bir sekilde algilarlar. Boyle

durumlarda cocugunuza yeniden guven vermek gerekmektedir.
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Kaynaklar:
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- Duygularimizla Anlasmak; iletisimde Farkindalik — Yrd. Doc.Dr. Mijde
Ker-Dinger

DUYGUSAL
ZEKA - EQ

Zeka kavramini sadece bilissel yeteneklere dayandiran
bilim adamlari, arastirmalarindan elde ettikleri sonuclari
degerlendirerek, zekad tanimina bireyin cevreye uyumu ve
cevresindeki kisilerle iliskisi boyutlarini da dahil etmislerdir.
insan zekasinin kapsam ve isleyisi, mantik ve diger bilissel

streclerle birlikte duygusal strecleri de icerir.

90°li yillarin sonunda ortaya atilan duygusal zeka kavrami
daha once olusturulmus sosyal zekd kavraminin temeline
dayanmaktadir. Ayrica duygusal zekayi, “sosyal zekanin bir
formu olarak bireyin kendine ve baskalarina ait duygulari
izleyebilme, bunlar arasinda ayrim yapabilme ve bu stireclerden
elde ettigi bilgiyi distince ve davranislarinda kullanabilme

s

yetenegi” olarak tanimlamaktadirlar.

Duygusal zeka konusunda yapilan calismalarin temel varsayimina
gore, “bireylerin duygularini algilama, anlama ve bu duygusal
bilgiyi kullanabilme yetenekleri birbirinden farklidir ve bireyin
duygusal zeka seviyesi gerek entelektlel gerekse duygusal
basarisina ve gelisimine cok ¢nemli katki saglar. Duygusal
zeka sadece tek bir 6zellik veya yetenegi ifade etmez, bireyin
kendinin ve baskalarinin duygularini degerlendirmeye ve ifade
etmeye katkida bulunan, kendinin ve baskalarinin duygularini
kontrol etmeye yardimci olan ve bireyin kendi yasaminda
motivasyon ve basariyi saglayict duygulari kullanmayi saglayan
cok sayidaki yeteneklerin bir kombinasyonudur.

Duygusal zeka kavraminin hayatimiza girmesi ise distinme,
hayal kurma ve hissetme gibi icsel streclerle insan beyninin
isleyisini izlemeyi mimkin kilan teknolojik gelismeler sayesinde
gerceklesti. Duygusal zeka kavraminin dogusu ile birlikte bu
kavram en cok egitim ve is dunyasinin ilgisini ¢ekti. Okul
dénemi sonrasi baslayan is yasami kisisel ve sosyal becerilerin

en yogun kullanildigr alanlardan biridir.
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"“Yasamda kullandigimiz pek cok beceri, gticiini
duisiincelerimizden ve duygularimizdan almaktadir.”
ifadesi tiim diinyada artik biitiin bilim adamlar tarafindan
kabul géren bir gériistir. Bu 6nemli géris dogrultusunda
diyebiliriz ki duygusal zeka yasadigimiz hayatin en yogun
belirleyicilerindendir.

Duygusal zeka, esas olarak iki yetkinligin bileskesidir.

Bu yetkinliklerden birincisi “kisisel yetkinlik”, ikincisi “sosyal
yetkinlik” tir.

Kisisel Yetkinlikler:

Kendiyle ilgili farkindalik: Kisinin kendi i¢ dinyasini tanimasi,
tercihlerini yapabilmesi, sahip oldugu kaynaklarin ve giicin
farkinda olmasi olarak aciklanabilir. Kisinin kendi duygularini ve
bunlarin dogurdugu sonuclari fark etmesi, bunlari dile getirmesi
duygusal farkindaligi érneklendirebilir. Kisinin kendi gliclini ve
zayifliklarini bilmesi, sinirlarinin nereden gectigini fark etmesi ve
bunu kabullenmesi kisinin kendini degerlendirme kapasitesini
orneklendirebilir. Kisinin yetkinliklerinin farkinda olmasi ve bu
yetkinliklerle” degerli olduguna inanmasi” 6zglvenin tanimi

olarak ele alinabilir.

Kendini yénetme: Kisinin sahip oldugu durtuleri, istekleri
kontrol etmesi ve yonlendirmesidir. Kisinin durtllerini ve icinden
gelen olumsuz duygulari kontrol edebilmesi; olumsuz duygularla
basa cikabilmek, duygusal olgunluk acisindan cok énemli bir
olcattar. Kisinin beklenmedik durumlara ve degisikliklere uyum
saglayabilmesi stresle basa cikma becerileri acisindan da temeldir.
Kisinin ortaya cikan sonuclarla ilgili sorumluluk Ustlenmesi,
baskalarini suclamak yerine kendini sorgulamasi icsellesmis

sorumluluk anlayisinin temelini teskil eder.

Motivasyon: Kisinin amaclarina ulasmak icin duygularini
yonlendirebilmesi, mikemmellik diizeyine ulasmayi hedeflemesi
ve surekli gelisim cabasi icinde olmasi, icinde bulunulan ekibin
amaclarindan ve hedeflerinden heyecan duymak, firsatlari fark
etmek ve zorluklari firsata donistirmek icin harekete gecmesi,
engeller ve guclikler karsisinda amacini izlemek konusunda

kararli olmak olarak tanimlanabilir.
Sosyal Yetkinlikler:

Empati: Kisinin baska insanlarin duygularini, ihtiyaclarini
anlayabilmesi, baska insanlarin duygularini ve bakis agilarini
fark etmesi, bu konuda duyarhlik gelistirmesi ve onlarin
kaygilariyla, yargilamadan ve savunmaya ge¢cmeden samimi

olarak ilgilenmesidir.

Sosyal beceriler: Baska insanlari kendi istedigi yonde

yonlendirebilmek, karsimizdakini anlamak icin dinlemek ve
kisiyi ikna etmek icin mesajin, Uslubu kadar énemli oldugunun
farkinda olmak, karsidaki kiside ya da grupta istek uyandirip
heyecan yaratmak, anlasmazliklari miizakere ederek ve uzlasarak
cozlme yonelme, baskalariyla ortak amaclar dogrultusunda is
birligi yapmaktan zevk duymaktir.

1Q ile EQ Arasindaki Farklar:

@ |Q zihin odakli sosyal ortamdan yalitilmis bir yigin beyin odakli
islemimizi tanimlamak icin kullanilirken EQ sosyal iliskileriniz
icindeki sizi ifade etmektedir.

® |Q'ya matematik diyeceksek EQ’ ya psikoloji demeliyiz.

@ |Q'yu bir problem karsisinda alternatif ¢c6zim yollar bulmak
olarak ifade edeceksek EQ'yu bir problem karsisinda duyguyu
yonetebilme, yeni yeni uyum kapilari bulabilme kabiliyeti olarak

tanimlayabiliriz.

® |Q daha cok kisinin zeka katsayisini vermekte ve zeka
fonksiyonlarini degerlendirmektedir. EQ ise kisinin duygusal

sentez, tespit ve fonksiyonlarini bize bildirmektedir.
Duygusal Zeka Neden Daha Onemli ?

Cok yuksek matematiksel bir basariya ya da genis bir kaltur
yelpazesine sahip olabilirsiniz fakat bu tir yeteneklerin belirtildigi
bir ortama girmediginiz strece kimse sizin farkiniza varamaz.
Fakat sempatik, popularitesi ylksek bir kisiyseniz; yliksek 1Q
degerlerine sahip olmasaniz da fark edilmeniz cok daha kolaylasir.
Hatta “aranan kisi” bile olabilirsiniz ki bu duygusal zeka olarak

tanimlandiginda sizin istenilirliginizi artirict bir 6zelliktir.
Duygusal Zekanizi Gelistirmek igin Oneriler:
-Kendinizi taniyin.

-Duygularinizi ve onlari kontrol etmeyi 6grenin.
-Kendinizi, kisisel 6zelliklerinizi baskalarina agik tutunuz.
-iletisim kurma becerilerinizi gelistiriniz.

-Problem ¢6zUcu olun.

-Elestiriye acik olun.

-insanlar ile ilgilenin.

-Hayatiniza daha fazla duygu katin.

-Duygusal tansiyonun yikseldigi zamanlarda konuyu daha sonra

konusmak Gzere ara verin.

-Duygulariniza bagl tepkilerinizi fark edebilmeniz icin onlari

siz olarak degil GglincU bir sahis gdzUyle seyretmeniz gerekir.
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ERGENLIK VE KARSI
CINS ARKADASLIK
ILISKILERI

Ergenlik donemindeki arkadaslhk iliskileri énemli oldugu gibi
romantik akran iliskileri de bu dénemin énemli konularindandir.
Yapilan arastirmalar sonucunda hangiyas déneminde olursak
olalim karsi cins ile arkadaslik iliskilerine baktigimizda (evlilik,
birliktelik, nisanlilik veya tanisma evreleri) aile, kiltir ve diistince
yapisinin etkilerinin buytk oldugunu gorebiliyoruz.

Ergenlik doneminde, ergen yogun bir bicimde fiziksel ve hormonal
degisimler yasamaktadir. Bu hizli degisimlere ayak uydurmaya
calisirken bir taraftan da ergenlerin duygusal acidan yeni, farkli
hisleri olusmaya baslamaktadir. Ergenlik yillarinda bilissel, s6zel
ve mantiksal degisikliklerle birlikte sosyal ve duygusal agidan
da degisiklik oldugundan ergenin ailesi ve arkadaslariyla olan
iletisimi de cesitlenmektedir.

Ergenlik dénemi; 6n ergenlik, orta ergenlik ve son ergenlik
olmak Uzere Uce ayrilirken, karsi cinse olan asiri ilgi egilimi en
cok orta ergenlik doneminde gorilmektedir.

14-18 yas arasindaki orta ergenlik déneminde gencin bedeninde,
ruhsal gelisiminde ve cinsel gelisiminde, hizli bir degisim vardir. Bu
degisimlerin etkisi ile yasadigi yogun duygu akimi ve bagimsizhigini
ortaya koyma cabasi ile ergen, birine baglanmaya ve bagimsizlik
mucadelesinde birinin destegine ve ilgisine ihtiyac duyar.

Her insanin dogasinda olan degerli olma ve fark edilme arzusu
ergenlik dénemi ile birlikte yogun hormonel degisimle birlikte
Ust seviyeye cikmaktadir. Bu sebepten dolayr da fark edilmek
ve karsi cinsin ilgisini cekmek icin trlG yollar denenir, karsilikli
hoslanmalar daha sonra arkadasliga (flort) donusdr. Karsi cinsle
ilk arkadaslik kurma yas! kisiye gore degisir. Bu yasin hangi yas
dénemi olmast ise tartismaya acik bir konudur.

Ister hem cinsleri arasinda ister karsi cins iliskisinde olsun ergenlikte
temel ihtiyac, onaylanma, kabul edilme ve bedenilmedir. Ergenin
karsi cins tarafindan nasil goralduga buyik merak konusudur.
Kendi imajina dair fikirleri karsidan gelecek tepkilerle sekillenir,
baska bir sdyleyisle kendisini tanimaya baslar.

Bu acidan bakildiginda, bu dénemde karsi cinsle yasanan iliskiler
kisinin hem kendisini hem de karsi cinsi tanimak ve sinirlarini
kesfetmek agisindan cok égreticidir ve gelecege hazirlanmasinda
etkilidir. Ergenlikte akran iliskileri ve duygusal iliskiler kiltirden
kaltare farklilik géstermektedir. Kiz arkadas ya da erkek arkadas
edinme bicimleri ve strecleri farkl kiltirlerde ele alindiginda
Ulkemizde bu durumun giderek normallesmeye basladigini
gorebiliyoruz.

Ergenler Ailesinden Goérdugi Sekilde iliski Kuruyor

Ergenlik doneminde ergenlerin bir kismi karsi cinse karsi korku
ve cekingenlik gostermektedir.
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Bu cekingenligin sebebi cinsel gelisimle ilgili eksik bilgiden ya
da kotl sartlanmaktan, olumsuz akran ya da aile iliskilerinden
vb. kaynaklanabilmektedir. Ergene bu durumunun gecici oldugu
ve kiz-erkek arkadashginin korkulacak bir durum olmadigi
anlatiimalidir. Eger ergen aile icinde bu tarz konulari konusamiyor
ise veya bu konular acildiginda utandiriliyor ise kendisinden
utanc duymasi kacinilmazdir.

Bir diger konu ise aile icinde anne ve babanin birbirlerine olan
yaklagimlaridir. Ergen aile icinde mutlu bir evliligin temel taslari
olan glven ve bireysel farkliliklara deger verme distncesini
gorebiliyor ve hissedebiliyor ise yasadigi arkadaslik iliskilerinde de
bunu yansitacaktir. Ornegin; kiz arkadasina asiri baski yapan, emir

cumleleriile iletisim kuran bir erkek, iliski baslatma ve strdirme
bicimini bu sekilde yorumlamayi nereden 6grenmis olabilir?

Karsi Cinsle iliskiler Konusu Ebeveynleri Kaygilandiriyor

Ergenligin en temel Ozelliklerinden birisi arkadas ortaminda
kendini ispatlama ve sosyal dis cevreye olan bagimliliklaridir. Eskisi
gibi aile iletisimi guclt olmayan ergen, kendisine yarattigi bir
diinyada ailesinden siyrilmaya calisarak kendini tamamlama cabasi
icerisine girer. Aileler genellikle bu streci cok anlamlandirmakta
zorluk cekerler, clinkli cocuklarinin kendilerinden uzaklastigini,
aradaki baglarin koptugunu dustinen aile kendisini yetersiz
hissetmeye baslar ve kizginlik duygusu ile hareket etmeye baslarlar.
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Ozellikle genc ergenlerin cabuk etki altinda kalmalari, bir arayis
icerisinde olmalari, 6zellikle cinsellik ve karsi cinsle iligkiler
konusu ebeveynleri cok kaygilandirir hatta cocuklarina nasil
davranacaklarini bilemezler. Genellikle de bu kaygi, genclere
kisitlamalar ve yasaklamalar seklinde yansir. Aileler bu &zel
doénemle ilgili ne kadar ¢ok bilgi sahibi olursa kaygilari da blytk
oranda azalacaktir. Ebeveynler, ayni yas déneminde neredeyse
dinyadaki butiin genclerin benzer sorunlari yasadiklarini fark
ederlerse yalniz olmadiklarini dustinecek ve bu dénemi kolayca
anlayacaklardir. Ergen bireyin karsl cinsle iliskilerini de bu
baglamda degerlendirmek, panige kapiimadan izlemek dogru
olur. Bdéylece gencin sorular sormasinin ve yakin buldugu
ebeveyniyle bir seyler paylasmasinin yolu agik tutulmus olur.

Aileler Gercek Kaygilarini Dile Getiremiyorlar

Ailelerin yasadigi yogun kaygi ve panik, aileleri yanlis tutum ve
davranislarda bulunmaya itiyor. Zaman zaman asiri kisitlamalar ve
0zel alanlara asir midahale etme, karsi cinsle iletisimi engelleme,
yasaklar koyma gibi davranislar gencleri daha guvensiz kilmakta
olup aile ici iletisimin de glinden gline kétlye gitmesine neden
oluyor. Sonuc olarak, gencler ailelerin gercekte olan kaygilarini
anlayamiyorlar ve gencler daha cok arkadaslariyla bu durumu
paylasarak rahatlamaya calisiyor. Aile icindeki kaygilarin nedeni
ise gencin basina kotl bir sey gelecedi, zarar gorecedi ve
Uzllecegi korkusudur. Anne-babalarin bu zorlu stirecte yapmasi
gereken, cocuklarina destek olmak ve onlara ne kadar degerli
olduklarini hissettirmektir. Degerli oldugunu bilen, sevilen,
onemsenen bir geng, kendisini kanitlamak icin basini derde
sokacak tecrlbelere ihtiya¢c duymayacak ve kendisini korumayi
bilecektir. Unutulmamasi gerekir ki ergenlik boyunca biriken
gozlemler, deneyimler, yapilan yanlslar ve dogrular bir araya
gelerek kisiligin olusmasinda ¢nemli rol oynar.

Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar:

Kendi dénemlerinizde yasadiklarinizi cocuklarinizin dénemleri
ile kiyaslamayin. Unutmayin. Ayni zamanda yasamiyorsunuz.
Cocuklarinizin duygularini yok saymayin. Hissettiklerine deger
verip onlari utandirmayin. Erkek arkadas ya da kiz arkadas
deneyimlerini paylasmalari icin onlara gtven verin. Duygularini
guvendigi kisilere ifade etmeleri onlar icin dnemlidir. Cocuklarinizin
telefon, bilgisayar... gibi 6zel alanlarina asir midahale etmek
yerine cocuklariniza gereken dnemi ve guveni vermek daha
dogrudur. Karsi cins denince gelecege dair kotd senaryolar Gretip
cocuklarinizla paylasmayin. Her arkadaslik tehlikeli olmayabilir,
tam tersi iyilestirici ve destekleyici de olabilir.

Ergen ¢cocugunuzun kars cinsle arkadas oldugunu 6grendiginizde
aile bireylerinden gizlenmesi gereken bir sey olmadigini aktarmak
énemlidir. Ornegin, Turk toplumunda annelerin kiz cocuklarinin
bu gibi durumlarini babalarindan gizlemeleri gibi. Her geng cocuk,
karsi cinsle olan arkadasligindan dolayr akademik yetersizlik veya
basarisizlik yasamaz. Bu ylizden, cocuklariniz akademik anlamda
istemedikleri sonuclarla karsi karsiya kaldiginda sorunu tek bir
sebebe bagl olarak degil, bir butln olarak ele almalisiniz.
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COCUGUNUZUN ZEKA
TURUNU VE OGRENME
STILINI KESFEDIN

“Her Cocuk Ozeldir.”

Gunumuzde egitim sistemindeki degisimler hayatimiza
yeni kavramlarin girmesine neden olmus ve 6grenme
surecleri ile ilgili yeni adimlarin atilmasini saglamistir.
Aslinda bizlere ¢cok da yabanci olmayan fakat 6nemi yeni
yeni anlasilan bu kavramlardan biri de egitim 6gretimdeki
bireysel farkhhklardir. Bu sayimizda egitimde ciddi bir
6neme sahip olan ve 6grencinin gelecegine yén vermesi
konusunda ona ciddi ipuclar saglayacak bir konuyu
ele alacagiz. Bireysel farkhliklarimizi olusturan ‘Zeka
Turlerimiz' nelerdir? Ogrenme siireclerimizi nasil etkiler?
Bireysel farkliliklarimiz nasil olusur? Tim bu sorularin
yanitlarini yazimizda bulabilirsiniz.

Her birey kendine 6zgudur ve toplumsal hayatin temel
dinamiklerinden biri de bu 6zgunlidktir. Toplum dinamik
olusturma, Uretim yapabilme, uygarlik kurma ve devamliligi
saglayabilme gibi 6zellikleri bireysel farkhliklar aracihgiyla
gerceklestirmektedir. Bireysel farkliliklar kalitim ve cevresel
faktorlerin etkisi sonucunda olusmaktadir.

BUtUn bireylerin ayni dzelliklere sahip olduguna inanmak kisinin
6znel diinyasini ortaya cikarma konusunda buyik sorunlara neden
olacaktir. Bu ylzden her 6grencinin glcli ve zayif yanlariyla
ayri bir dinya oldugunu bilmek ve bunu kesfetmeye ydnelik
calismalar yapmak oldukga énemlidir.

Zekaya iliskin Eski Bakis Agis

Egitim 6gretim sureclerinde daha cok zihinsel dizeye bagli
olan bireysel farkliliklar dikkat cekmektedir. Toplumun bayik
bir kismi belli bir zihinsel yeterlilige sahiptir. Bu farkli zihinsel
yeterlilik alanlarinin sergileyebilecedi potansiyellerin farkliliklari
da g6z 6niinde bulundurulmalidir. Bireysel farkliliklar 6grencinin
6grenme hizini, seviyesini, 6grenmenin kalicihdini, 6grenmeye
iliskin ilgi ve dikkatini belirlemektedir.

Howard Gardner coklu zekd kuramiyla egitime farkh bir
bakis acisi kazandirmistir. Coklu zekd Kuramina goére insan
beyni, sozel-dilsel, mantiksal-matematiksel, muziksel-ritmik,
gorsel-uzamsal, icsel, kisiler arasi, doga ve bedensel-kinestetik
zeka alanlarini icermektedir. Geleneksel egitim bunlardan ilk
ikisini yani sayisal ve sozel alani dikkate almaktadir. Oysa tek
yonlU beslenme metabolizma Uzerinde nasil olumsuz etkiler
olusturuyorsa, tek yonli zeka beslenmesi de zihin gelisimini
potansiyel olarak sinirflamaktadir. Coklu Zeka Kurami zekaya
iliskin geleneksel anlayislarin eksiklerini vurgulamakta ve yeni
bir pencere sunmaktadir. Zekayla ilgili eski ve yeni anlayislarin
kisa bir karsilastirmasi asagidaki tabloda sunulmustur.

Howard Gardner coklu zeka kurami ile bireylerdeki beceri
farkliliklarint kategorize etmis ve bireysel farkliliklarin gelecegimizi
nasil sekillendirdigi konusunda arastirmalar yapmistir. Bireysel
farkliliklarimizin olusmasinda ¢ok &nemli bir yere sahip olan
zeka tarleri asagida ayrintili olarak yer almaktadir:

Sozel-Dilsel Zeka, dili etkili bir sekilde kullanma, kelimelerle
ve seslerle dustinme, dildeki kompleks anlamlari kavrayabilme,
dildeki farkli yapilari fark edebilme, yeni kaliplar olusturabilme ve
farkli dilsel kaliplarla ilgilenme becerilerini kapsamaktadir. Dogru
degerlendirildiginde iyi bir hitabet sanatcisi olabilmektedirler.
Kelime hazineleri gelismistir, sézel olarak iyi bir iletisim kurarlar,
karsilarindaki insanlari etkileyebilirler, baska insanlari ve
konusmalari taklit edebilirler. Kelime oyunlarina ilgileri vardir.
GUraltalu ortamlardan hoslanmazlar. Kitap okumaktan keyif
alirlar. Bu zeka tlrtne sahip kisiler yazar, sair, edebiyatgi, dil
bilimci, hukukgu, siyasetci olabilmektedirler.

Zekaya lliskin Yeni Bakis Acis

* Zeka sabittir.

* Zeka gelistirilebilir.

* Zeka niceliksel olarak élciilebilir.

* Zeka herhangi bir performansta veya problem ¢6zme
surecinde sergilendiginden sayisal olarak hesaplanamaz.

* Zeka tekildir.

* Zeka cesitli yollarla ortaya konulabilir.

* Zeka gercek yasamdan soyutlanarak oélculur.

» Zeka baglam/gercek yasam durumlarinda olcalir.

* Zeka ogrencileri siralamak ve olasi basarilarini
kestirmek icin kullanilir.

» Zeka bireylerin gizil gliclerini ve onlarin basarih
olabilecekleri farkh yollari anlamak icin kullanilir.
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Mantiksal-Matematiksel Zeka, sayilar ve iliskilerle distinmeyi
icerir. Tahminde bulunma, elestirel disiinmeme, zithklari
kesfetme, mantiksal gerekgeler Uretme, siniflama, siralama,
kategorize etme gibi becerileri icermektedir. Akil yiriterek, soyut
kavramlardan yola cikarak sayilar arasinda baglanti kurmak ve
sonuca ulasmak konusunda yetenekli olduklar diistintlmektedir.
Sekiller, tablolar ve grafiklerle calismayi severler. Elestirel ve
sorgulayici bir distinme yapisina sahiptirler. Bu zeka tirlne sahip
insanlar, matematikgi, mihendis, mimar, istatistikci, ekonomist,
bilim adami, bilgisayar uzmani gibi meslekleri secmektedirler.

Gorsel-Uzamsal Zeka, resimlerle, sekillerle dustinebilme, gorsel
dinyayi algilayabilme, sekil, renk ve dokulari zihnin gozleriyle
gorebilme ve bunlari sanatsal formlara dénustlrebilme becerisidir.
Gorsel-mekansal zekaya sahip bireyler, 6grendikleri her seyi
somut ve gorsel malzemeye donustlrerek gozlinde, beyninde
canlandirabilirler. Esyalarin farkli agilardan perspektifini algilayarak
bircok kisinin farkina varmadigi ayrintilari yakalayabilirler.
Dustndukleri her seyi hayallerinde canlandirabilirler. Cok
hayal kurarlar, &zellikle harita, tablo gibi sistemleri cok rahat
anlayabilirler. Yon duygulari cok gelismistir. Tasarim, cizim ve
goruntulerden hoslanirlar. Gorsel sunumlari sever ve bu sekilde
calismay tercih ederler. Ders calisirken not almaya dikkat ederler.
Goruntust olmayan uzun anlatimlardan hoslanmazlar. Bu
zeka tUrtne sahip kisiler ressam, fotografci, mihendis, mimar,
tasarimci, gorsel sanatcl ya da rehber olabilmektedirler.

Bedensel-Kinestetik Zeka, aklin ve vicudun mikemmel
bir fiziksel performansla birlestirilerek belli bir amaca yonelik
faaliyetlerin sergilenebilmesi yetenegidir. Dans, spor gibi alanlarda
fark edilecek bicimde basari gosterirler. Bedenlerini dogru
kullanirlar, yiksek performans goésterme potansiyelleri vardir.
Genellikle birkac sporla veya faaliyetle ayni anda ugrasirlar. Cok
hareketlidirler, sézel anlatilanlardan daha cok uygulamalara
odaklanirlar. Cevrelerine karsi sorumlu ve duyarlidirlar. Fiziksel
calismalarda ki denge, estetik gibi becerileri cok gelismistir.
Rol yapma, dans, spor gibi alanlarda aktif olarak yer alirlar ve
yetenekli olduklar hemen fark edilir. Saglikli yasam konusunda
dikkatli ve ilgilidirler. Her tir 6grenmede zihinsel ve bedensel
uyumu kullanirlar. Bu zekaya sahip bireyler genelde sporcu,
danscl, oyuncu, sanatcl, heykeltiras gibi meslek dallarini tercih
etmektedirler.

Muziksel-Ritmik Zeka, sesler, notalar, ritimlerle distinme,
farkli sesleri tanima ve yeni sesler, ritimler Gretme, ritmik ve
tonal kavramlari tanima ve kullanma, cevreden gelen seslere
ve muzik aletlerine karsi duyarli olabilme becerisidir. Bu zekaya
sahip bazi kisilerin hicbir ders almadan bir alet caldigini gérmek
mUmkindar. MUzigin herhangi bir ya da birkac alaninda
ozel olarak yeteneklidirler. Notasini bilmeden muzigi anlar,
ritim tutabilirler. Muzikle hareketi birlestirip degisik figUrler
yaratabilirler. Sarki, siir hafizalar cok gelismistir. Ogrenmede
muzikle calisarak daha basarili olabilirler. Farkli kdltirlere ve
muziklerine karsi cok meraklidirlar. Asir girdltili ortamlara
karsi tepki gosterirler. Meslek olarak, yorumcu, besteci, muzik

elestirmeni, muzisyen, orkestra sefi gibi alanlar sectikleri
gorulmektedir.

Kisiler arasi-Sosyal Zeka, insanlarla birlikte calisabilme, sozel
ve bedensel zeka dilini etkili bir bicimde kullanarak cok farkli
karakterlere sahip insanlarla kolaylikla iletisim kurabilme, insanlari
yonetebilme onlarla uyumlu calisabilme ve insanlari ikna edebilme
becerisidir. ikna becerileri cok gelismistir. Espri yetenegdine sahip
olduklaricin bulunduklari ortamda hemen dikkat cekerler. Genig
bir arkadas cevresine sahiptirler, ilgi cekmeyi severler. Bulunduklari
ortama hemen uyum saglayabilirler ve farkli ortamlarda
bulunmaktan hoslanirlar. Baska kulturlere cok meraklidirlar.
Hosgordld, ikna glcl yiksek insanlardir. Grup calismalarindan
hoslanirlar, paylasimadirlar.  Ogretmenlik, rehberlik, politika,
danismanlik, psikologluk, yonetim ve organizasyon uzmanligi
bu zeka tlrlne sahip bireylerin yapabilecedi mesleklerdendir.

Kisisel-icsel Zeka, kendimiz hakkindaki duygu ve dstinceleri
sekillendirebilme, yasami strddrebilme ve yasadiklarimizdan
ogrendiklerimizle, hayat felsefemizi olusturabilme, yasamimizi
bu dogrultuda planlama kisisel istek ve hayaller olusturabilme
becerisidir. Cevrelerindeki olaylara ve kisisel olarak yasadiklari
her duruma ve olaya cok énem verirler ve anlamlandirmaya
calisirlar. Duistinme onlar icin her seydir. Ozgiirlikctdurler, bireysel
calismalari severler. Kendilerinin bilincindedirler ve kisisel olarak
kendilerine dnem verirler. Ayni ilgiyi baskalarindan da beklerler.
Yalniz calismaktan hoslanirlar. Daha cok ic dunyalarina dénuk
bir yasantilari vardir. Belirli hedefleri vardir ve bu hedefler ayni
zamanda isteklendirme kaynaklaridir. Daha ¢ok yazar, sosyal
hizmet uzmani, is adami, ressam, sanatgl, heykeltiras gibi
meslekleri sectikleri gorulmektedir.

Doga Zekasi, dogadaki tim canlilari tanima, arastirma ve
canlilarin yaratilislari Gizerinde disinme becerisidir. insanligin var
olusunu merak ederler ve 6grenmeye calisirlar. Canli tirlerinin
isimlerini kolaylikla 6grenirler ve hafizalarina kaydederler. Dogaya
dondk yolculuklari severler, arastirma calismalarina katilmak
isterler. Doganin insan yasantisi Gzerindeki etkilerini merak
ederler ve incelerler &6zellikle belgesel izlemekten hoslanirlar.
Bitki ve hayvan tlrlerine karsi 6zel bir ilgileri vardir. Cevrecidirler.
Sorumluluk sahibi olduklar bilinmektedir. Canlilari ve materyalleri
siniflandirmaya calisirlar, cevresindeki canli cansiz bitin
maddelere karsi cok merakli bir tutum icerisindedirler, ilgili
ve duyarlidirlar. Botanik, dagcilik, kimya, biyoloji, zooloji,
meteoroloji, jeoloji, arkeoloji, tip, fotografcilik, izcilik. vb. gibi
cok genis bir alandaki mesleklerin timu bu zeka tlrine sahip
kisilerin severek yapacaklari iglerdir.

Bireysel farkliliklar sadece zeka ile sinirli bir kavram degildir.
Bireylerdeki farkliliklar zamanla 6grenme stillerinin ortaya
clkmasina neden olmustur. Ogrenme stili, kisinin 6grenmeye
hazirlanirken, 6grenirken ve hatirlarken farkh ve kendisine
6zgii yollar kullanmasidir. Bir baska deyisle; Bir bireyin
ogrenme cevresini psikolojik olarak nasil algiladigini,
cevresi ile nasil etkilesimde bulundugunu ve nasil tepki
verdigini belirleyen faktérler kiimesidir.
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Bu kiimenin icerisinde algisal tercihler ve gliclikler, motivasyonel
farkliliklar, psikolojik faktorler ve bilgiyi isleme aliskanliklar gibi
kavramlar yer almaktadir.

Ogrenme stilleri gorsel, duyussal ve dokunsal/ kinestetik
olmak tizere lic temel baslik altinda toplanmistir:

Bilgiyi gorsel olarak 6grenen cocuklarin goérduklerini
ve okuduklarini akillarinda tutabilmekte ancak uzun zaman
once dinlediklerini hatirlamakta zorlanmaktadirlar. Bir konu
Gzerinde dustintrken gorsel objeleri (resim, yazi) goz énlinde
bulundurduklari, s6zIi raporlardan cok yazili raporlari tercih
ettikleri, not tutamadiklari sunum ve dersleri sevmedikleri,
isimlerden cok simalari hatirladiklari, liste tutmayi sevdikleri,
harita, poster, sema, grafik gibi gorsel araclarla bilgiyi daha
kolay 6grendikleri ve bu araclarla ¢grendiklerini kolay kolay
unutmadiklar bilinmektedir. Gorsel 6grenme stiline sahip
olan cocuklarin kitap okuyarak, film izleyerek, yazarken ve
okurken énemli oldugunu dtstindigu kisimlarin altini renkli
kalemlerle cizerek ve ufak notlar alarak daha iyi 6grendikleri
ileri sGralmustar.

Bilgiyi duyussal olarak 6grenen cocuklarin duyduklarini
kolay kolay unutmadiklari, yazi yazarken ayni zamanda
konusabildikleri, oyunlari ve resimleri sevmedikleri, yazdiklar
notlara calisirken ylksek sesle okuma yaptiklar, daha cok
konusarak ve tartisarak bilgiyi kalici hale getirdikleri ve bu
sebeple de sinifta oldukga aktif olduklari bilinmektedir. Duyussal
6grenme stiline sahip olan cocuklarin dersi derste dinleyerek,
grup calismalarina katilarak, ders calisirken enstriimantal
muzik dinleyerek ve ses tonunun zaman zaman degistigi bir
anlatim bicimiyle daha iyi 6grendikleri gozlenmistir.

Son olarak bilgiyi dokunsal/kinestetik olarak 6grenen
cocuklarin ise gordukleri ve duyduklarini cabuk unuttuklari
ancak yaparak yasayarak ogrendikleri bilgileri uzun stre
hatirladiklari, bilgiyi edinirken strekli hareket halinde olduklari
ve dokunmak istedikleri, taklit ve uygulama yapmayi sevdikleri,
plan ve programdan hoslanmadiklari ve uyum saglama da
gucluk cektikleri, az ve 6z konustuklari, ders calisirken ellerini
mesgul edecek nesnelerle oynadiklari ve ders calisirken muzik
dinleyerek rahatladiklari gézlenmistir. Duyussal 6grenme
stiline sahip olan cocuklarin dokunarak, ¢grenilen konunun
icinde fiziksel olarak yer alarak, égrenilen konu ile ilgili
gezilere katilarak ve kiiclk takim calismalarina katilarak bilgiyi
edindikleri gdzlenmistir.

Bireysel farkliliklar konusunda zihinsel yeterlilik kadar yetersizlik
veya Ozurlulik de dnemlidir. Her birey kendi kapasitesi ve
yeterliligi dogrultusunda egitim alma hakkina sahiptir. Bu
bireylerin belirlenerek insancil bir yaklasimla potansiyellerine
uygun kurum ve kuruluslarda egitim almalar modern egitim
sisteminin temel sartlarindandir. Ozel egitime muhtac
olan kisileri zihinsel engelli, Gstln yeteneklilik, 6grenme
bozukluklari, duyusal bozukluklar, psikososyal problemler,
duygusal problemler ve genel saglik problemleri seklinde
siralamak mUmkundur. Bu bireylere iliskin egitim yapisi ve
niteligi farklihk géstermektedir.
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